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Vanessa Quinche deltok som vara for Gro Eli S. Tørhaug fra sak 9.

Referat - AMU 05.05.26
 

1. Dialog med enhetene om arbeidsmiljøgrupper (AMG), inkl. henvendelse fra verneombud på institusjon
Orientering fra enhetsleder HRO og avdelingsleder institusjon. 
AMG-ene fungerer i hovedsak godt i enheten, med noen forbedringsområder. Det er lagt opp til et omfattende arbeid med nåværende retningslinje. Enheten utfordres av høyt sykefravær og rekrutteringsutfordringer. Det jobbes bredt med kompetanseheving, rekruttering, alternative turnusordninger, vikarløsninger og bedre ressursutnyttelse. Samtidig med systematikk rundt oppgavedeling, sykefraværsarbeid, forebygging og kultur for nærvær.
AMU har mottatt en henvendelse fra verneombud knyttet til bemanning på en avdeling på institusjon. Dagens bemanning opplevelses som utilstrekkelig. 
Det er vakanser og krevende å fylle stillinger. Det utlyses nå en pleiemedarbeiderstilling som vil kunne avlaste situasjonen på institusjon. 
Vedtak: Tas til orientering. Saken fra verneombud videresendes til AMG institusjon som følger opp saken videre og gir tilbakemelding til AMU. 

2. Vurdering av om inndeling av verneområder er hensiktsmessig
Vedtak: Når fast verneombud er tilbake fra permisjon splittes verneområdene Helsetun og Nyberg/Follvang til å være to verneområder. Frem til verneombud er tilbake fortsetter nåværende inndeling. 

3. Vurdering av om sammensetning av arbeidsmiljøgruppene er hensiktsmessig	
Oversikten for sammensetning av AMG er oppdatert i Compilo. AMG gjør løpende nødvendige justeringer innenfor mandatet. Videre ble det diskutert at retningslinje og årshjul for AMG kan være for omfattende. 
Vedtak: AMG-ene som omfatter Nyberg vurderer om en annen organisering vil være mer hensiktsmessig. Retningslinje og årshjul for AMG er planlagt revidert til høsten.
Alle AMG bes om å gi innspill til retningslinje og årshjulet.

4. Utkast til retningslinje for valg av verneombud og hovedverneombud
Det gis innspill fra arbeidsgiver om at det bør gjøres en ny vurdering knyttet til prinsippet om at verneombud skal velges eller at verneombud skal utpekes, og at det er en fordel om rutinen henger sammen med det øvrige HMS-arbeidet og kommunens årshjul for HMS. Valg av hovedverneombud legges inn i rutine. 
Vedtak: Hovedverneombud og hovedtillitsvalgte utarbeider nytt forslag med bakgrunn i innspillene som kom i møte. Legges frem i neste møte. 

5. Revidering HMS-håndbok i henhold til årshjul – ligger igjen fra da det var et dokument.
HMS-håndboka oppdateres ved behov og kapasitet gjennom året. HR foreslår derfor en jevnlig oppdatering, fremfor en årlig gjennomgang. 
Vedtak: AMU orienteres om oppdaterte og nye retningslinjer som er utarbeidet siden forrige AMU-møte. Det vurderes som mer hensiktsmessig med en jevnlig oppdatering av HMS-håndbok, fremfor en årlig gjennomgang. AMUs årshjul oppdateres.

6. Saker fra AMG
AMU har mottatt en sak fra verneombud ved institusjon, denne saken ble behandlet som en del av sak 1. 
Fra AMG renhold - Status for renhold på Gulhuset
Bygget ble kommunalt 01.01.26. Det foreligger en avtale om renhold fra en privat aktør, samt egne avtaler med samme aktør med leietakere. Arbeidsgivers prinsipp er at det er ønskelig med kommunalt renhold av offentlige bygg. 
Vedtak: Tas til orientering. 

7. Sentral generell særavtale SGS 1002 Arbeidstøy og musikkinstrumenter
Orientering om reforhandling av SGS 1002 om arbeidstøy og musikkinstrumenter. Vedtak: Oppstart av behovskartlegging høsten 2026. Saken tas videre i kontaktforum for tillitsvalgte. AMU holdes orientert. 

8. Status for relevante tilsyn
Det er for tiden ingen pågående relevante tilsyn.
Tilsyn fra Arbeidstilsynet på Institusjon i forbindelse med arbeidsulykke ble lukket innen fristen, 09.02.2026.
Vedtak: Tas til orientering. 

9. Status for nedbemanningsprosesser
Orientering om pågående nedbemanningsprosesser.
I service og kultur er arbeidet i henhold til tidsplanen. Nå vurderes alternative driftsmodeller med ny bemanningsramme. Det oppleves usikkerhet og manglende informasjon og involvering, noe som skaper usikkerhet og uro rundt prosessen. Det etterlyses iverksetting av tiltak som ble avtalt i drøftingsmøte. 
For kjøkken og flyktningetjenesten er nedbemanningsprosesser satt på vent pga. endringer i personalet. Nedbemanning i flyktningetjenesten må også ses i sammenheng med politisk vedtak om bosetting for 2026. 
Vedtak: Tas til orientering. Arbeidsgiver bes informere og involvere de ansatte i service og kultur om status og å sende ut oppdatert plan for arbeidet.

10. Kompetansehevingsplan
Det ble informert om prosessen tilknyttet kompetansehevingsplan. Arbeidet vil ses mer i sammenheng med budsjett og økonomiplan fra og med i år. AMUs rolle i arbeidet med kompetansehevingsplan ble diskutert, og Fagforbundet/LO viste til sine innspill.
Vedtak: Kompetansehevingsplan må forankres bedre i alle AMG og blant de ansatte, for å sikre en god prosess og relevant og hensiktsmessig kompetanseutvikling. 

11. Ny arbeidsgiverpolitikk
Saken behandles i neste AMU-møte.

12. Sykefravær
Medlemmer har mottatt sykefraværstatistikk i forkant. Det ble orientert om hvordan det jobbes med oppfølging av sykefravær på HRO og nye tiltak. 
HR-avdeling jobber med overordnet systemer og rutiner for forbedring i sykefraværsarbeid og retter i stor grad innsatsen mot HRO hvor det er høyest fravær. 
Saken behandles i neste AMU-møte.

13. Status for overordnet HMS-mål
Saken behandles i neste AMU-møte.

14. HMS-undersøkelse
Resultatene er sendt AMUs medlemmer 17.03.26. AMU vurderer om det er tiltak som bør iverksettes/justeres på overordnet nivå ut fra resultatene i rapporten.
Saken behandles i neste AMU-møte.

15. HMS-avvik, ulykker, nestenulykker og sykdom som kan skyldes arbeidsmiljøet
Rapport for HMS-avvik sendes ut i forkant.
Saken behandles i neste AMU-møte.

16. Systematisk HMS-arbeid og overordnet risikokartlegging
HR og hovedverneombud utarbeider en overordnet risikokartlegging som presenteres da.
Saken behandles i neste AMU-møte.

17. Vedta overordnet mål for HMS-arbeidet
Saken behandles i neste AMU-møte.

Med hilsen


Gro Eli Slemmen Tørhaug
Personalsjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur
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