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Møtereferat fra møte i rådet for personer med funksjonsnedsettelse 20.11.2025
 

Til stede: Bjørn Dahlen, Johannes Dalen, Anne-Berit Wang, Brit Kværness
Forfall: Åge Lohn

Møtet ble innledet med at Rådet deltok i en generell og felles redegjørelse fra kommunedirektør og økonomisjef knyttet til kommunens budsjett 2026 og økonomiplan for 2026-2029. Orienteringen var for formannskap, ledergruppe, tillitsvalgte og medvirkningsråd.
Etter orienteringen fortsatte Rådet eget møte.

Sak 16/25. CRDP
Gro Eli Slemmen Tørhaug orienterte om pågående arbeid for å øke forståelsen av CRPD i kommunen. Gro Eli er kommunens kontaktperson opp mot Statsforvalteren.
Det arbeides for tiden for å etablere god dialog med lag og foreninger, og arbeidet internt i kommunen pågår også (se sak 17/25). Gro Eli mener at kontakten med Rådet er verdifull, og ønsker videre innspill. Det settes opp faste møtepunkter knyttet til dette arbeidet to ganger per år (juni og november). Tema i juni vil bli hvordan kommunen bedre kan bidra i sin rolle som samfunnsutvikler i arbeidet med likestilling for personer med funksjonsnedsettelse.

Sak 17/25. Arbeidsgiverpolitikk
Rådet hadde fått tre konkrete spørsmål knyttet til hvordan kommunen bedre kan bidra til inkludering. Rådet hadde følgende innspill til spørsmålene:
1. Hva mener Rådet at kommunen som arbeidsgiver bør være spesielt bevisst på for at ansatte med nedsatt funksjonsevne skal trives og utvikle seg i jobben? 
Innspill: Ansatte med nedsatt funksjonsevne må oppleve at de ikke er «noe problem», at det jobbes med holdninger i hele organisasjonen slik at alle møtes med åpenhet og respekt. Dette innebærer også at det jobbes med økt kompetanse om f.eks. CRPD. At den praktiske tilretteleggingen er på plass og ikke blir gjort først etter oppstart, at de ansatte får lov til å bruke ressursene sine.

2. Hva kan Folldal kommune gjøre for å rekruttere og beholde ansatte med ulike funksjonsnedsettelser? 
Innspill: Ha et måltall for antall med funksjonsnedsettelser som tas inn til intervju, forbedre utlysningsteksten og være tydelig på at søker-gruppen er velkommen.

3. Hvordan kan ansatte med nedsatt funksjonsevne få mulighet til å påvirke og bidra med sine erfaringer og ideer i utviklingen av kommunen som arbeidsplass? 
Innspill: Se arbeidsstokken samlet, og behandle ansatte likeverdig. Ha økt søkelys på gode medarbeidersamtaler, samt oppfølgingen av det som kommer fram der. Det er viktig at gode innspill blir brakt videre. Se over malene for medarbeidersamtaler på nytt, og utbedre disse slik at både ledere og ansatte føler seg trygge på prosessen rundt medarbeidersamtaler.

Sak 18/25. Budsjett 2026 og økonomiplan 2026-2029.
Brit har begynt på et utkast til høringsinnspill. Dette ble diskutert og nye momenter kom til under møtet. Vi jobber videre med dette (via mail), og det sendes inn i uke 48.

Sak 19/25. Handicapmarkering av parkeringsplasser
Bjørn Dahlen og Jarle Dalløkken har gjennomført en befaring av en rekke plasser i kommunen. De har laget en omfattende rapport, og Rådet ser at det er svært mange som har et forbedringspotensial.
Rådet ønsker å bruke tid på rapporten, og behandlingen utsettes derfor til kommende ordinære møte.

Sak 20/25. Informasjonsskriv
Rådet ble enige om at hovedtema for kommende skriv er «Beredskap», dersom CRPD blir tatt inn i menneskerettighetsloven i mellomtiden vil dette også bli et lite tema.
Brit tar kontakt med Eldrerådet om de er interessert i å være med som utgivere. (Brit har hatt kontakt med leder av Eldrerådet i dag, den 21.11. De har møte tirsdag den 25.11. og tar opp saken da).

Sak 21/25. Møtekalender
Vi har innført fellesmøte for hele regionen i januar. Brit tar kontakt med Tynset, slik at de kan invitere i slutten av januar.
Ellers har vi behov for møter som følger (foreløpig datoer, - det kan komme endringer):
25. februar kl. 10.00,
29.april kl. 10.00,
10. juni kl. 10.00.


Med hilsen


Malin Wassdahl
Kommunedirektør

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur
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