&
EGENMELDING OM FRAVAR - FOLLDAL KOMMUNE

Pkt. 1 fylles ut av den som tar i mot beskjed om fraveaer (leder, i leders fraveer av kollega)

1. Navn: .. Omrade/Avd. .........cccvenvnenenene. har i dag
(dato)......cccceevnviiieiennen Kl s
gitt melding om at hun/han er fravaerende pa grunn av
O Egen sykdom O Barns sykdom
Innlagt pa sykehus O Barnepassers sykdom

O
O 100 % fraveer
O Gradertfraveer ........... %

Fraveeret vil antakelig varei .............. dager.
Notater: ... e
Dato: .....cocveiiiiiiiainnn Beskjed motatt av: ..o

Ny kontakt dato

[\ o] 7= 1 (=1 -

3. Melding ved tilbakekomst (fylles ut av den som har vart borte)

Undertegnede var borte fra arbeidet fom. .................... tom. ...
pga. sykdom eller andre forhold som nevnt ovenfor.

Kan fraveeret skyldes forhold pa arbeidsplassen:

ja 0O Nei 0O Usikker 0O

Dato: .....oovveii, Arbeidstakerens underskrift ...

Skjemaet leveres leder — og sendes servicekontoret for sykefraveersregistrering



% @

REGLER FOR UTVIDET EGENMELDING

Ved egen sykdom:

Arbeidstaker ma ha veert ansatt i minst to maneder fgr egenmelding kan
brukes. Deltidsansatte har samme rettigheter som heltidsansatte. Det
foretas ingen avkortning i forhold til stillingsstarrelse.

Regler for bruk:

Det kan benyttes inntil 24 enkeltdager i Igpet av en periode pa 12
fortlepende maneder. Egenmeldingsdagene kan tas ut som perioder pa
inntil 16 dager i sammenheng. Ved bruk av egenmeldinger utover en dag,
regnes lgrdag, sendag og evt. helligdager ogsa med. Etter bruk av 16
dager i arbeidsgiverperioden ma det ga minst 16 dager fgr ny egenmelding
kan brukes.

Nar en ansatt har benyttet 16 egenmeldingsdager, skal arbeidsgiver varsle
vedkommende. Nar 24 dager er benyttet innenfor de angitte 12 manedene,
mistes retten til bruk av egenmeldinger i 26 uker. (her er det varslingsplikt,
og den ansatte har rett til & uttale seq).

Retten til a skrive egenmeldinger kan inndras hvis det er mistanke om
misbruk.

Dersom du har spgrsmal, sa ta kontakt med din leder eller
personalkonsulenten.



