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AMUs medlemmer
 


	Vår ref.
23/10226 - 28
	Deres ref.
 
	Saksbehandler
Gro Eli Slemmen Tørhaug
	Dato
28.04.2026




Innkalling til møte i arbeidsmiljøutvalget 05.05.2026
 

Tid: 05.05.2026, kl. 12.00-15.00
Sted: Kommunestyresalen

Saksliste:

1. Dialog med enhetene om arbeidsmiljøgrupper (AMG) 
AMU ønsker dialog om hvordan arbeidsmiljøgruppene i enhetene jobber systematisk med arbeidsmiljøet og faktorer som påvirker arbeidsmiljøet: 
Rekruttering, kompetanse og fravær. 
I dette møtet er det HRO som deltar.

2. Vurdering av om inndeling av verneområder er hensiktsmessig
Hvert verneombud skal ha sitt eget klart avgrensede verneområde. Det må ikke være større enn at det er mulig for verneombudet å ha full oversikt over området, slik at man kan få utført oppgavene sine på en forsvarlig måte. Det er ikke nødvendigvis antall arbeidstakere som er avgjørende for størrelsen, men også arbeidets art og arbeidsforholdene ellers. Dersom virksomheten består av flere avdelinger eller skiftlag, skal det vanligvis velges ett verneombud for hver avdeling eller skiftlag. 
Verneombud - Arbeidstilsynet

3. Vurdering av om sammensetning av arbeidsmiljøgruppene er hensiktsmessig
Sammensetning arbeidsmiljøgrupper - Compilo

4. Utkast til retningslinje for valg av verneombud og hovedverneombud
HVO sender utkastet til ny retningslinje til AMU-medlemmene i forkant av møte

5. Revidering HMS-håndbok 
Håndboka oppdateres ved behov og kapasitet. 
Det vurderes om AMU skal få en jevnlig oppdatering om reviderte og nye dokumenter på AMU-møter, i stedet for en årlig gjennomgang slik det står beskrevet i AMUs nåværende årshjul.

6. Saker fra AMG
- Fra AMG renhold - Status for renhold på Gulhuset
- Fra AMG ved institusjon – Arbeidsbelastning og bemanningsnivå (tas som del av sak 1)

7. Sentral generell særavtale SGS 1002 Arbeidstøy og musikkinstrumenter
Orientering om reforhandling av SGS 1002 om arbeidstøy og musikkinstrumenter.

8. Status for relevante tilsyn
Det er for tiden ingen pågående relevante tilsyn. 
Tilsyn fra Arbeidstilsynet på Institusjon i forbindelse med arbeidsulykke ble lukket innen fristen, 09.02.2026. 

9. Status for nedbemanningsprosesser
Orientering om pågående nedbemanningsprosesser.

10. Kompetansehevingsplan
Vurdering av oppdatert plan, som sendes ut i forkant. Gjennomgang og vurdering av prosessen og AMUs rolle.

11. Ny arbeidsgiverpolitikk
Arbeidsgiverpolitikk for Folldal kommune - Compilo
Ny arbeidsgiverpolitikk er vedtatt. 
Hva betyr den nye arbeidsgiverpolitikken for AMU og HMS-arbeidet i kommunen?

12. Sykefravær
Oversikt sendes ut i forkant
Orientering om igangsatte tiltak i HRO.

13. Status for overordnet HMS-mål

14. HMS-undersøkelse 
Resultater er sendt AMUs medlemmer 17.03.26. AMU vurderer om det er tiltak som bør iverksettes/justeres på overordnet nivå ut fra resultatene i rapporten.

15. HMS-avvik, ulykker, nestenulykker og sykdom som kan skyldes arbeidsmiljøet
Rapport for HMS-avvik sendes ut i forkant. 

16. Systematisk HMS-arbeid og overordnet risikokartlegging
Oversikt over avdelingenes risikovurdering- og risikokartlegginger og handlingsplaner for HMS, med gjennomgang fra vernerunder, undersøkelser og andre relevante grunnlagsdokumenter.
Gjennomgang av overordnet risikokartlegging. 

17. Vedta overordnet mål for HMS-arbeidet
Nåværende mål:
	Nullvisjon for arbeidsulykker

	Sykefravær
	7,2%

	Svarprosent på medarbeiderundersøkelsen
	80%






Med hilsen


Gro Eli Slemmen Tørhaug
Personalsjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur
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