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Møtereferat
 
 

	Til / Deltakere:
	Anne Berit Wang, Bjørn Dahlen, Brit Kværness, Jarle Dalløkken, Johannes Dalen, Åge Lohn

	Kopi til:
	Gunn Iren Husom, Jarle Dalløkken, Per Johan Skomakerstuen, Sigrun Husom, Susanne Müller

	Møtedato:
	mandag 16. mars 2026

	Tid:
	12.00-14.00

	Sted:
	Folldal bo- og servicesenter

	Fra:
	Gro Eli Slemmen Tørhaug, Personalsjef

	Neste møte:
	29. april 2026




	Vår ref.
23/10171 - 37
	Saksbehandler
Gro Eli Slemmen Tørhaug
	Dato
19.03.2026



Referat fra møte i rådet for personer med funksjonsnedsettelse 16.03.2026

	Sak nr
	Sak

	1/26
	Årsmelding fra rådet 2025
Årsmeldingen godkjennes med de endringene som ble gjort i møte. 

	2/26
	Handicapmarkering av parkeringsplasser
Gjennomgang av hovedtrekkene i rapporten. 
Rådet tilskriver alle aktører som har fått sine parkeringsplasser kartlagt, med oppfordring til merking og informasjon om kravene, der dette ikke er på plass, samt en positiv bekreftelse der dette er i orden. 

	3/26
	DPS Tynset
Sekretæren orienterer om status og kommunens arbeid.
Rådet sender et eget brev til kommunen for å støtte opp om ordføreren og administrasjonens arbeid, rådets forventninger til tilbudet og sine synspunkter på hvorfor det må jobber for et 7-dagers døgntilbud på Tynset. 

	4/26
	Offentlig høring - Nasjonale handlingsplaner for habilitering og rehabilitering
Rådet anmoder kommunen om å sende inn høringsinnspill og sender et eget notat til kommunen med råd om hva kommunen bør fokusere på i sin uttalelse. Og sender evt. inn en egen høringsuttalelse dersom det ikke sendes inn en høringsuttalelse på vegne av kommunen.

	5/26
	Inkluderingsmål for Folldal kommune
Råd til fastsetting av Folldal kommunes inkluderingsmål:
- Inkludering av arbeidstakere
- Ha tilstrekkelig og riktig grunnkompetanse i tjenestene for å ivareta rådets brukergruppe
- Et tilgjengelig NAV-kontor i Folldal, med forutsigbare åpningstider
- Vurdere mål om at en viss prosent av medarbeidere som ansettes har nedsatt funksjonsevne, og/eller tilsvarende innkalles til intervju i rekrutteringsprosesser
- Ha tilstrekkelig kompetanse for å sikre at kommunen oppfyller kravene i CRPD

	6/26
	Arealplan
Rådets leder informerte om arbeidet. 
Rådet sender inn følgende høringsuttalelse:
Rådet bemerker at krav til universell utforming og reelt tilgjengelig må følges. 
I boligområder forventes det god fremkommelighet til sentrum, og at det avsettes areal til grøntområder og lekeplasser, som også må være universelt utformet. 
Det må være et tilstrekkelig antall HC-parkeringsplasser, som må markeres tydelig, der dette er relevant.

	7/26
	Evt. 
1. Tynset kommune vil arrangere et regionmøte for rådene i Nord-Østerdalen i løpet av våren. 
2. Saker til neste rådsmøte, 29. april 2026:
- Handlingsprogram for rådets arbeid
- CRPD – kompetanseheving og plan for oppfølging
- Status for DPS Tynset
- Landingsplasser for ambulansehelikopter i kommunen




Med hilsen

Gro Eli Slemmen Tørhaug
Personalsjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur

	Vedlegg

	 




	Postadresse:
Gruvvegen 7
2580 Folldal
	Besøksadresse:
 
	Telefon:
62 49 10 00
	E-post:
postmottak@folldal.kommune.no
Internett:
www.folldal.kommune.no
	Org.nr.:
939 885 684




Side 2 av 2

image1.png




image2.png
'

Folldal
nasjonalparkkommune




