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Innkalling til møte i rådet for personer med funksjonsnedsettelse 20.11.25
 

Tid 10-12
Sted: Nyberg

Møtet starter i kommunestyresalen med en kort gjennomgang av Folldal kommunes budsjett 2026 og økonomiplan 2026-2029.
Etter felles orientering vil møtet foregå i videokonferanserommet.

Sak 16/25 CRPD
Orientering om kommunens arbeid med CRPD v/kontaktperson Gro Eli Slemmen Tørhaug.
Fast sak årlig juni og november.

Sak 17/25 Arbeidsgiverpolitikk
Personalsjef Gro Eli Slemmen Tørhaug informerer og gjennomgår saken
Bakgrunn: 
Folldal kommune jobber nå med å lage en ny arbeidsgiverpolitikk. Det betyr at vi skal bli tydeligere på hva kommunen står for som arbeidsgiver – hvordan vi møter ansatte, hvilke verdier vi har, og hvordan vi ønsker at det skal være å jobbe her. Politikken skal vise hvilken retning vi vil gå, og hva som er viktig for oss i møte med ansatte – både nå og framover. 
Formål med saken: 
Få innspill fra rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne om hvordan Folldal kommune kan være en arbeidsplass der alle ansatte – uavhengig av funksjonsevne – opplever inkludering, tilrettelegging og mulighet for utvikling. 
Spørsmål vi ønsker innspill på fra rådet: 
1. Hva mener rådet at kommunen som arbeidsgiver bør være spesielt bevisst på for at ansatte med nedsatt funksjonsevne skal trives og utvikle seg i jobben? 
2. Hva kan Folldal kommune gjøre for å rekruttere og beholde ansatte med ulike funksjonsnedsettelser? 
3. Hvordan kan ansatte med nedsatt funksjonsevne få mulighet til å påvirke og bidra med sine erfaringer og ideer i utviklingen av kommunen som arbeidsplass? 

Sak 18/25 Budsjett 2026 og økonomiplan 2026-2029
Innspill fra rådet til budsjett 2026 og økonomiplan 2026-2029.

Sak 19/25 Handicapmarkering av parkeringsplasser
Orientering fra kartlegging.

Sak 20/25 Info-skriv
Orientering fremdriftsplan

Sak 21/25 Møteplan 2026


Med hilsen


Malin Wassdahl
Kommunedirektør
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