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1 FORORD

Radmannen i Folldal legger med dette fram &rsberetning og regnskap for 2019. For &rsberetning 2019 er
det bestemmelsene i den gamle kommunefoven som gjelder.

Sammen med arsregnhskapet er arsberetningen en viktig tilbakemelding fra administrasjonen til
kommunestyret om kemmunens drift og investeringer. | arsberetningen skal det gis opplysninger om
forhold som er viktige for & bedgmme kommunens gkonomiske stilling og resultater av virksomheten,
som ikke fremgar av &rsregnskapet, samt andre forhold av vesentlig betydning for kommunen.

Rapport fra naeringssjefen for 2019 er behandlet som egen sak | kommunestyret. Bruk av naeringsfond og
kraftfond fremgar av notene til regnskapet. Arsberetning fra vertskommunesamarbeidene Folldal deltar i,

er vedlagt arsberetningen i den grad vi har fatt de oversendt.

Det er foretatt to budsjettjusteringer i 2019. Awvik i forhold til justert budsjett er kemmentert i
arsheretningen under hver enkelt enhet. Oversikt over investeringer er tatt med i arsberetningen samt
vedlagt regnskapet. | tillegg er status for investeringsprosjektene innarbeidet i TLU sin rsberetning.

For regnskapet 2019 er variabel ignn opptjent desember 2019 og utbetalt januar 2020 belastet
regnskapet 2019. 2019 er det derfor belastet variabel lgnn for 13 maneder, mot 12 maneder 2018. For
2020 blir det belastet med 12 maneder. Dette var ikke budsjettjustert. Merkostnaden til hver enhet ble:

Radmann 8299
Skole 55553
Barnehage 77333
HRO 906 924
Service og kultur 21171
TLU 97 137
TOTALT 1166 417

Netto driftsresultat er positivt med 1,7 mill. | 2018 viste regnskapet et negativt netto driftsresultat pd 1,7
mill.

Pr 31.12.2019 er det negative selvkostfond for avlgp, renovasjon og slamtgmming. Dette har blitt belastet
drift, slik at selvkostfond avl@p, renovasjon og slamtgmming er satt i null. For vann er negativt fond snudd,
slik at vi i regnskapet for 2019 kunne sette av til selvkostfond vann.

Driftsnivaet gir fortsatt kommunen en sarbarhet i forhold til uforutsette utgifter. Administrasjonen jobber
kontinuerlig med gkonomikontroll, og har hgy fokus pa 4 finne muligheter for innsparing.

Det skjer mye positivt i Folldal kommune, De ansatte har jevnt over god kompetanse i forhold til
oppgavene, og mange strekker seg langt for a gi innbyggere i Folldal gode tjenester. Ogsa frivillige lag og
foreninger star pa for positiv aktivitet og gode tilbud til innbyggerne. Radmannen vil med dette takke alle
ansatte, folkevalgte og andre som bidrar til 2 videreutvikle folldaissamfunnet far innsatsen i 2019,

Arsberetningen er utarbeidet samtidig som kammunen har satt krisestab i forbindelse med koronakrisen.
Arbeidet med 3 forberede oss pa pandemi har tatt mye oppmerksomhet. Dette har medfgrt at det i mars
2020 ikke er lagt like mye arbeid i denne meldingen som tidligere ar fra alle enhetene. Jeg mener allikevel
at arsberetningens innhold oppfyller de krav man ber stille til en slik rapport.

___glldal 31.03.20.

TQI‘I” Tjeldn
radmann
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2. ORGANISERING
2.1 POLITISK ORGANISERING

Politisk organisering 2019 fgr vaiget:

KOMMUNESTYRET
Medlemmer:

Varamedlemmer:

Arbeiderpartiet

Hilde Frankmo Tverden

. Kristin Alstad

Solvér Brustad Lilleeng

. Bjgrnar Brendryen

Tommy Kristoffersen

. Hdkon Waastad Gillerhaugen

Elin Borkhus

. Liv Jorunn Bekken

Tor Borkhus

nihAh|wiN|F-

. Hanne Kathrine @stensen

Senterpartiet
lon Olav Ryen 1. Johan Haugland
Egil Eide 2. Ashild Bge
Eva Stuedal 3. Hakon Strembu
Kolbjgrn Kjgllmoen 4. Aud Ragnhild Voll
Torleif Borkhus 5. Svein Harald Strgmsnes
Torstein Eide 6. Linda Rundtom
@yvind Bakken Berg 7. Tare Muller
8. Kjartan Garmager
9. Ruth Mathilde Strgmbu
Samlingslista
Brit Kvaerness 1. Per Magne Staland
@yvind Pien 2. Frode Brendryen
Ole-Martin Hatveit 3. Kari Brun Moen
Ellen Grete Kroken 4, Odd Hallgeir @ien
5. Unni Rustad
6. Alf Ove Svenning
7. Terje Hoel
Rpdt
Ronny Bekken Larsen 1. Henning Bekken Larsen
2. Synngve Smedhus
3. Anne Elisabeth Trondsgard
4. Sindre Hovde

FORMANNSKAP

Arbeiderpartiet

Hilde Frankmo Tverden

1. Elin Borkhus

Tommy Kristoffersen

2. Tor Borkhus

Fellesliste Senterpartiet/Rodt
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Jon Olav Ryen

1. Ronny Bekken Larsen

Egil Eide 2. Torleif Borkhus
Eva Stuedal 3. Torstein Eide

4. Pyvind Bakken Berg
Samlingslista

Brit Kvzerness (permisjon til 12.04.18)

1. Ole-Martin Hatveit

Pivind Pien

2. Ellen Grete Kroken

Ole Martin Hatveit (til 12.04.18)

KOMITE 1, Helse, oppvekst og kultur

Medlem

Vara

@yvind Bakken Berg

Johan Haugland

Ellen Grete Kroken

Frode Brendryen

Ronny Bekken Larsen, leder

Synngve Smedhus

Elin Borkhus Kristin Alstad
KOMITE 2, Teknisk, landbruk og miljg
Medlem Vara
Tommy Kristoffersen, leder
Tor Borkhus Solvar Brustad Lilleeng

Ole-Martin Hatveit

Per Magne Stdland

Torstein Eide

Henning Bekken Larsen

Torleif Borkhus Ashild Bge
KONTROLLUTVALGET

Medlem Vara

Kolbjgrn Kjgllmoen, leder Bard Hgisen Lohn

Rolf Ulsletten Liv Nymoen

Kari Brun Moen Odd Hallgeir @ien

ELDRERADET

Eldreradet utarbeider egen arsmelding som behandles i kommunestyret.

RAD FOR FUNKSJONSHEMMEDE

Medlem Vara

Tor Idar Lillekroken, leder Repr for brukerorganisasjon
Unni Rustad Repr for brukerorganisasjon
Tor Borkhus Politisk valgt

@yvind Bakken Berg Politisk valgt

Saker:

Budsjett 2019 og gkonomiplan 2019 — 2022 (Orientering i felleskap med eldrerddet)

Organisering av NAV Folldal
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BARNE OG UNGDOMSRADET 2019

Vilde Bakke Wangen - Leder

Vemund Brendryen - nestleder

{ingrid Trgnnes

Erlend Kristoffersen

Ida Blaesterdalen

Maren @stensen Saeterhaug

Billie Sofia Breiby Latu

Ida Bardseng — representant ungdomsradet i fylket

Saker til behandling i 2019.

1. Informasjon fra Barne- og ungdomsteamet — arientering om UngData undersgkelsen
2. Orientering om varmgte for ungdomsradet for Fjellregionen

3. lohanne Dalsbg fra Ungdommens fylkesting orienterte

4, ValgiBUR.

Det har vaert et mgte i BUR | 2019

5 representanter fra BUR i Folldal og voksenkontakt deltok pa varsamlingen til regionradet den 22. mars pa
Tynset.

Politisk organisering etter valget 09. september

KOMMUNESTYRET
Medlemmer: Varamedlemmer:

Arbeiderpartiet

Kristin Langtjernet . Gunn Hilde Vaoll

Bjgrn Kenny Skomakerstuen . Hakon Waastad Gillerhaugen

Martin Grimsbu . Helle Lie Jakobsen

Bjgrnar Brendryen . Lars Olsen Krokmoen

Kjell Brennodden . Grete Skukkestad

Ida Birdseng . Liv Jorunn Bekken

Thomas Sauarlia Hagen . Stian Grgndal Berget

. Grete Kristoffersen

W |~ | |5 RS

. Cato Streitlien

10. Gunn Iren Husem

Senterpartiet
Bente Fossum 1. Marianne Bjgrnebakken
Egil Eide 2. Bjgrge Plassen
Linda Saeteren 3. Hilde @stby Brendryen
Bard Kjgnsberg 4, Tore Milier
Kalbjgrn Kjgllmoen 5. Arne Slaen
Kjeti! Streitlien 6. Torkjel Brendryen

7. Hans Qddvar Solli

8. Charlotte Ryen

9. Susann Brendryen
Samlingslista
Brit Kveerness 1. Johan Marvin Haugland
@yvind Dien 2. Marte Dallgkken Dundrud

3. Martin Borkhus
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4. Frode Brendryen

un

. Mona Regsten

Redt

Ronny Bekken Larsen 1. Henning Bekken Larsen
Marina Pettersen 2. Synngve Smedhus

3. Eva Enget

4, Jo Are Brennodden

5. Mattias Trondsgard

FORMANNSKAP

Arbeiderpartiet
Kristin Langtjernet 1. Bjgrnar Brendryen
Bjgrn Kenny Skomakerstuen 2. Kjell Brennodden
Martin Grimsbu 3. Ida Birdseng

4, Thomas Sauarlia Hagen
Senterpartiet 1. Linda Saateren
Egil Eide 2. Kjetil Streitlien

Bente Fossum

Bard Kjgnsberg

Rodt

Ronny Bekken Larsen

1. Marina Pettersen

UTVALG 1, Helse, oppvekst og kultur

Medlem

Vara

Kjell Brennodden

Helle Lie Jakobsen

Thomas Sauarlia Hagen, nestleder

Stian Grgndal Berget

Linda Saeteren, leder

Hilde @stby Brendryen

Marina Pettersen

Henning Bekken Larsen

Bj@rge Plassen Arne Slaen
UTVALG 2, Teknisk, landbruk og miljg
Medlem Vara
Pyvind Bien, leder Johan Haugland
Kjetil Streitlien Tore Miiller
Bjgrnar Brendryen, nestleder Hakon Waastad Gillerhaugen
Ida Bardseng Gunn Hilde Voll
Marianne Bjgrnebakken Charlotte Ryen

KONTROLLUTVALGET

Medlem

Vara

Odd Hallgeir @ien, leder

Frode Brendryen
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Kolbjgrn Kjgllmoen, nestleder lon Olav Ryen

Grete Skukkestad Rolf Ulsletten

Brit Kveerness Ellen Grete Kroken

Bard Hgisen Lohn Eva Stuedal
ELDRERADET

Medlem Vara

Gunn Hilde Voll, Ap/Sp Mgyfrid Brendryen

@yvind @ien, Samlingslista Marina Pettersen

Johan Haugland Jan Antonsen

Kari Brun Moen Synngve Smedhus

Ingrid Sandhaugen Harald Dalen

Eldreradet utarbeider egen 3rsmelding som behandles i kemmunestyret.

RAD FOR MENNESKER MED NEDSATT FUNKSIONSEVNE

Medlem Vara

Jon Olav Ryen, Sp/Ap Gunn Iren Husern

Brit Kvaerness, Samlingslista Mona Rgsten

Solvér Alstad, LHL Johannes Dalen

Anne Berit Wang, Mental Helse Anne Karin Flyen Randen
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2.2 ADMINISTRATIV ORGANISERING

Organisasjonskart, administrasjon

@konomi Naering
Persanal i Prosjakt
Servicekontor Landbruk Helse NAV Skole 1-10 smibams,
e L — pra — audelinger
q - Flyktninge- stare barns-
Kuitur Kommunaltaknikk Hjemmetjenesten {janasten Kulturskole avdelinger
A et - -~ rony jeea
KT Plan og byeg Institusjon 0
Lerny - =4 -

Kiekken og vaskeri

Milj2~ og

Folldal kommune har en blanding av to- og treniva modell, der de store enhetene er delt inn i mindre
avdelinger som har egne avdelingsiedere.

Kvaliteten pa tjenestene blir i stor grad avgjort i mgtet mellom tjenesteyter og tjenestemottaker. Alle vare
ansatte er pa en eller annen mate en tjenesteyter, og en forutsetning for god kvalitet er solid
fagkunnskap, positiv holdning til brukere og god organisering. Folldal kommune er organisert slik at den
enkelte medarbeider skal kjenne sine ansvarsomrader, sine oppgaver og sitt handlingsrom. Samtidig skal
organiseringen legge til rette for korte og klare styringslinjer. Det politiske delegeringsreglementet ble
revidert i desember 2016. Ledergruppa har arlig giennomgang av det administrative
delegeringsreglementet.

Kommunen har gjiennom hele 2019 arbeidet med et prosjekt om administrativ organisering. Samtidig har
det veert gjennomfart et lederutviklingsprosjekt i alle FARTT kommunene. Dette kom i stand som en
oppfelging av kommunenes vedtak om kommunereformen. Kurset ble lagt opp pa en mate sa man fikk en
god giennomgang av mulige omrader man gnsket a se pa for 2 identifisere mulighetene for et
interkommunalt samarbeid na ag i fremtiden. 7 av kommunens ledere deltok pa 5 todagers samiinger.
Det ble ogsa etablert coaching grupper etter fagomrader som jobbet mellom samlingene.

Verdigrunnlaget i Folldal kommune er basert pa ordet FIELL:

Faglig, Jordneer, Engasjert, Lojal og med Latter
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Folldal kommune sin hovedmalsetting er:

"Folldal kommune skal tilby kvalitative og kostnadseffektive tienester til innbyggerne, slik at den enkeltes
rettigheter ivaretas og slik at Folldal kommune blir en skapende kraft for nytenking og videre utvikling”

2.3 ETISK STANDARD

Kommunens etiske retningslinjer gjelder for bade ansatte og folkevalgte i Folldal kommune. De etiske
retningslinjene er forankret i kommunens verdier og skal sikre god etisk praksis i utfgrelse av tjenesten og
forvaltningen av felleskapets ressurser.

2.4 LIKESTILLING

Politisk likestilling:

Pr.31.12.19 Kvinner Menn
Kommunestyret 6 11
Formannskap 2 5
Utvalg 1 2 3
Utvalg 2 2 3
Eldrerddet 3 2
Radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne 1 3
Barne- og ungdomsradet 3 2

Folidal kommune har kvinnelig ordfgrer og mannlig varaordfgrer.

Ansatte:
Tekst 2018 2019
Antall arsverk 146 141
Antall ansatte 186 176
Antall kvinner 161 145
% andel kvinner 86 % 82%
Antall menn 25 31
% ande! menn 14 % 18 %
Antall kvinner ledende stillinger 8 10
% andel kvinner i ledende stillinger 67 % 71%
Antall menn i ledende stillinger 4 4
% andel menn i ledende stillinger 33% 29%
Fordeling heltid/deltid
Antall deltidsstillinger 134 134
Antall ansatte i deltidsstillinger 99 104
Antall kvinner i deltidsstillinger 90 95
% andel kvinner i deltidsstillinger 91 % 1%
Antall menn i deltidsstillinger 9 9
% andel menn i deltidsstillinger 9% 9%
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Folldal kommune har egne retningslinjer for a redusere bruken av ugnsket deltid. Disse brukes sammen
med ansettelsesreglementet. Kommunen bruker intern utlysning nar deltidsansatte kan ha krav pa
utvidelse av sitt tilsettingsforhold.

Koramunen har ingen aktiv strategi i forhold til a rekruttere flere menn inn 1 oppvekst- og pleiesektoren.
Bade i skole, barnehage og HRO oppfordres menn til 38 spke. Kommunens gverste administrative leder er

kvinne.

Lgnn
Folldal kommune fglger KS sitt lpnnsregulativ. Det er ingen forskjell p& menn og kvinner i samme
stillingskode i kapitel 4. Avignningen baserer seg pa grunnlgnn etter stillingskode/lgnnsramme og

ansiennitet.
1 2019 ble det gjennomfgrt lokale forhandlinger kapittel 3 og 5.

I stillingskoder som baserer seg pa sterkere grad av individuell lgnnsfastsetting er det ogsa stgrre
forskjeller. De stgrste Iennsmessige forskjellene er i kapitel 5. Her er det ikke samme automatiske
sammenheng mellom stillingskode, utdanningsniva, ansiennitet og lénn som det er for de fleste ansatte i
kapitel 4. De med hgyest lgnn i kap. 3 og 5 er kvirner.

Etnisitet:

Offentlige myndigheter skal arbeide aktivt, malrettet og planmessig for a fremme diskrimineringslovens
formal som er & fremme likestilling, sikre like muligheter og rettigheter og a hindre diskriminering pa
grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge, sprak, religion og livssyn.

Nedsatt funksjonsevne;
Kommunen skal ogsa i henhold til diskriminerings- og tilgjengelighetsloven arbeide aktivt for 4 fremme

likestilling og likeverd, sikre like muligheter og rettigheter til samfunnsdeltakelse for alle, uavhengig av
funksjonsevne, og hindre diskriminering pa grunn av nedsatt funksjonsevne.

Folldal kommmune arbeider systematisk med tilrettelegging for ansatte med nedsatt funksjonsevne. Dette
arbeidet gjgres i noen grad i samarbeid med NAV. Vi tilrettelegger ogsa for praksisplasser for personer
som trenger arbeidsutprgving, arbeidstrening og praksis.

Status for rekruttering:
1 2019 har det veert 18 rekrutteringssaker. 4 av disse har vaart pa tilkallingsvikarer eiler ferievikarer.

2.5 HELSE, MIL]@ OG SIKKERHET

Det fysiske og psykososiale arbeidsmiljget blir systematisk kartlagt ved gjennomfaring av
- medarbeidersamtaler

- vernerunder

- sykefravaersstatistikk

- kontinuerlig handtering av ugnskede hendelser {avvik)

Arbeidsmiljgutvalget legger hvert ar fram en egen arsmelding for arbeidet innen helse, milig og sikkerhet
(HMS).

Folldal kommune bruker Bedriftshelsetjeneste AS som er lokalisert pa Tynset og Reéros. Representant for
BHT deltar ogsa i AMU sine mater,
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Sykefraveer

Ledere i kommunen har jobbet mélrettet gjennom hele aret for 4 falge opp sykemeldte og for 4 forebygge
at ansatte blir syke. NAV har lansert en elektronisk gsning for oppfalging av sykemeldte, som har gitt oss
et nytt verktgy i sykefraveersarbeidet.

Det samlede sykefravaeret for 2019 8,5 %, en gkning fra 2018 hvor sykefravaeret var pd 7,9%. Det er over
kommunens mal om fravasr under 6,3 %.

Sykefraveer
14
12
.#f%\*%
10 e — SN N
8 ' - — e < S S—
[ = 2 =, :..=-*.’_—':¢ .
4
2
0
A L “ N N > A X < L 5 Y
RS 3§ X & &° & W R & o @ «®
NS & v % WS & & &
& € F
.Mal s 2015 2018 2017
Enhet Prosent fravaer Prosent fraveer Prosent fravaer Prosent fraveer
2016 2017 2018 2019
Skole 4,8 8,3 6,1 51
Barnehage 9,1 11,3 12,3 12,1
Heise, rehabilitering og 8,1 12 10,2 12
OmSsorg

Folldal kemmune har fra 2016 tatt i bruk Kommuneforlagets medarbeiderundersgkelse «10 faktor».
Ny undersgkelse er planlagt giennomfgrt senhgsten 2020.

2.6 INTERNKONTROLL

Folidal kommunes internkontroll bygger pd COSO-rammeverket. Rammeverket er sammensatt av tre
malsettinger og fem komponenter. De tre mélsettingene er malrettet og kostnadseffektiv drift, palitelig
regnskapsfgring og overholdelse av lover og regler.

Kommunens system er etter dette inndelt i fplgende hovedomrader:

Overordnet ledelseskontroll

STIKKORD: HOS OSS ER DET:
Organisering/roller, ansvar Organisasjonskart, delegeringsreglement m.m.
Etikk Etiske retningslinjer

Styring og kontroll

Risiko- og malstyring

Stptteprosesser

Pkonomi og finans

Styringsdokumenter som gkonomireglement,
finansreglement m.m.

Personal

Personalpolitiske retningslinjer m.m.
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innkjep

Innkjgpsreglement

IKT

Strategisk plan for IKT

Kjerneprosesser

Saksbehandling og myndighetsutgvelse

Styringsdokumenter med roller og ansvar og krav

Oppfeélging og overvakning

Handheving

Tjenesteproduksjon til aktiviteter, prosesser og kantrall.
Rutiner/system som sikrer etterlevelse av krav,
herunder internkontrollkrav i lovgivningen

Prosesser for 3 sikre etterlevelse

Oppleering

2.7 Tilsyni 2019.

Hvem Kommentar Periode Status
Barnehage Egentilsyn Des 2019 Avsluttet
Mattilsynet Mathandtering og servering ved Okt 2019 - Pagaende
hovedkjgkken og alle mars 2020
avdelingskjekken.
Arbeidstilsynet Forehygging av arbeidsrelatert 2018 —03.07.19 | Lukket
sykdom og skade.
Krisesenter Krisesenterloven. Oktober 2019 - | Pagiende
Gjgres sammen med FARTT Var 2020
kommunene
2.8 Avvik

K

rganisasjon 20
Tjeneste/brukere inkl. medisin og fall 53
HMS 30

Avvik meldes enten p3 skjema, i journal eller gjennom eiektronisk internkontrollsystem Compilo. HMS
avvik, evt. manglende renhold og vedlikehold meldes ogsé inn gjennom vernerundene. Dette ligger igjen
til grunn for handlingsplan arbeidsmiljg.

2.9 Beredskap.

Helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse ble vedtatt i mai 2018. Det har veert giennomfgrt en gvelse i
fylkesmannens regi pa beredskap i 2019. Tema for gvelsen var brann og sterk rgykutvikling i
industriomradet. Beredskapsansvarlige fra Alvdal kommune deltok bade i forarbeidet og under selve

gvelsen.
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3. JKONOMISKE N@KKELTALL

Netto driftsresultat
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Fremstillingen over viser netto driftsresultat i perioden 2009 til og med 2019. 12019 er det et netto
driftsresultat pa 1,7 mill., som er 1,0 % av driftsinntekter.

3.1 BRUTTO LANGSIKTIG LANEGJELD

Sterrelsen pa kommunens langsiktige lanegjeld har stor betydning for den pkonomiske
handlefrihet pa noe lengre sikt. LAnegjeldens starrelse er avgjgrende for hvor mye av
fremtidige budsjettmidler man allerede har bundet opp i rente- og avdragsbetjening. Her er
utviklingen av langsiktig lanegjeld pr innbygger {NB: Utviklingen leses fra hgyre mot venstre
i tabellen):

219 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
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3.2. SKATT, TILSKUDD, RENTER, AVDRAG

Talli 1000 kr
VIRKSOMHETSAR REGNSKAP 2019 REVIDERT 2019 BUDSJETT 2019 REGNSKAP 2018
NETTO BUDSJETT -123 831 -122 387 -119 020 -118044

Rammeocverfgring, skatt og inntektsutjevning er endret etter nye befolkningstall 01.01.19 og endringer i
skatteanslaget for 2019. Regnskapet viser et positivt avvik pa kr 407 539:

Rammetilskudd -49 000
Inntektsutjevning -1198 819
Skatt 1655 358
Netto 407 539

Premieavvik og amortisering premieavvik pensjon KLP ble kr 16 236,- darligere enn justert budsjett. For
Statens pensjonskasse ble det 156 445,- darligere enn justert budsjettert. Den totale pensjonskostnaden,
pensfon, premieavvik og amortisering pensjon, ble 0,8 mnok lavere enn justert budsjettert. Regnskap 11,6
mnok, mot justert budsjettert 12,4 mnok.

Kompensasjon for renter pa skole, omsorgsboliger og kirkebygg ble 33.529,-lavere enn justert budsjettert.

Netto rentekostnader ble kr. 147 863,- lavere enn budsjettert og avdrag ble kr. 203 889,- hgyere enn
revidert budsjettert.

Konsesjonskraftsinntektene, totalt volum 9.917 Mwh, ble kr 234 479 hgyere enn justert budsjett, kr
2.000.000.

Motpost avskrivninger {inntekter) ble kr 693 141 hgyere enn justert budsjettert — motpost pa
avskrivninger, er et 0 spill for kommunen.

Justert budsjett hadde avsetning til disposisjonsfond pa kr 1.477.000. Regnskapet gjgres opp med
avsetning til disposisjonsfond pa kr 1 322 631. Det matte gjgres strykninger i avsetning til disposisjonsfond
pa kr 154 369.

3.3. FINANS

Radmannen legger i forbindelse med tertialrapportering pr 30. april og 31. august fram rapporter for
kommunestyret som viser status for forvaltningen av ledig likviditet, andre midler beregnet for
driftsformal og gjeldsforvaltningen. | tillegg skal rdidmannen etter drets utgang legge fram en rapport for
kommunestyret som viser utviklingen gjennom &ret og status ved utgangen av aret:

Folldal kommune har plassert alle midler til driftsformal i bankinnskudd i NOK.

Lanegjeld: 31.12.2019 31.12.2018
Flytende rente 96,3 % 100,0 %
Fast rente 3,7% 0,0%

Finansreglementet fra k-sak 33/13 sier at |1&nene skal vaere fordelt pa 50 % flytende og 50 % som skal
vurderes ut fra markedssituasjon. Det st@grste enkelte lan utgjgr 31.12.2017 19,7 % av kommunens
samlede gjeldsportefglje.
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Gjennomsnittlig lanerente 2019 — 1,97%, (2018 — 1,74%), budsjettert 2,0%. Gjennomsnittsrenten pr

23.03.2020-1,74%.

3.4 BEFOLKNINGSUTVIKLING

Befolkningsutviklingen i Folldal kommune fra ar 2014 pr. 01.01, oppdelt i aldersgrupper, S5B 07459:

Pr. 1. januar 2015 2016 2017 2018 2019 2020
0 ar 13 12 10 9 12 10
1-5 &r 81 74 72 68 6l 52
6-12 ar 115 116 111 113 125 120
13-15 ar 56 60 55 45 43 44
16-19 &r 90 89 85 85 68 72
20-44 ar 395 393 388 369 379 357
45-66 ar 456 478 469 485 490 498
67-79 ar 249 258 276 283 281 282
80-89 ar 78 91 91 284 88 87
90 ar eller eldre 24 21 20 28 30 23
1597 1592 1577 1569 1577 1545

4. DRIFT

4.1 RADMANN

Radmann Torill Tjeldnes

TABELL MED OVERSIKT OVER NETTO RAMMER OG ANSATTE

Tall i 1000 kr
VIRKSOMHETSAR REGNSKAP 2019 REVIDERT 2019 BUDSJETT 2019 REGNSKAP 2018
NETTO BUDSIETT 14 167 14 348 14 379 12 317
Herav barnevern 2593 2734 2348 1394
ANTALL ARSVERK 5,9* 5,9 5,9 5,9

*Unntatt leerlinger og ordfgrer

10 L@nn og sosiale utgifter;
fnnenfor budsjett

11 Varer og tienester som inngar i kommunens egen produksion;
Noe gkte utgifter til innkjgp dataprogram

13 Kigp av tienester som erstatter kommunens egenproduksion;
Awvik skyldes i hovedsak reduserte utgifter til TATO samarbeidet og barnevern.

14 Qverfgringer til stat, kommune eller andre;

Avviket skyldes i hovedsak bruk av naringsfond og kraftfond.
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15 Finanskostnader
Avviket pa finanskostnader skyldes i hovedsak avsetning til fond

16 Salgsinntekter;
Innenfor budsjett

17 Refusjoner:
Ingen avvik

18 Overf@ringsinntekter
Inklusive kraftinntekter

19 Finansinntekter
Renter og andre tilbakebetalinger

GIJENNOMGANG AV TJENESTETILBUDET

Ordfgrer er leder av den politiske virksomheten. Kostnader knyttet til meter i politiske utvalg og
medlemskap i USS, LVK, KS m.m. ligger under ordfgrers omrade.

Under radmannens ansvarsomrader i budsjettet ligger ogsa revisjon, kontrollutvalget, rekruttering og
fagforening.

Radmannskontoret bestar av radmann, personalkonsulent, gkonomikontor, prosjektradgiver, naringssjef,
Laerlinger er ogsa budsjettert her. Bevilgning tii kirke og trossamfunn ligger ogsa under radmann. | 2019
fikk kommunen refundert deler av overfgring til den katolske kirke for 2016 - 2018.

Radmannen er kommunens gverste administrative leder. Rddmannskontorets primaere oppgaver er:

o Utvikle og samordnende brukerrettede tjenester i trad med de fgringene som gis fra kommunens
politiske organer

* Ha fokus pa en tydelig ledelse, fremtidsrettet arbeidsgiverpolitikk og myndiggjorte medarbeidere

* Utvikle en hensiktsmessig egenkontroll som gjgr organisasjonen i stand til 3 ivareta et helhetlig
tjenestetilbud

e Veere et bindeledd mellom det administrative og politiske niva

* |vareta at beslutninger tas raskt og sa langt ned i organisasjonen som mulig

» Sikre at tjenesteyting, medbestemmelse og medansvar star sentralt

Rédmannen er hovedansvarlig for at saker som legges fram for folkevalgte organ er forsvarlig utredet, og
har ogsa ansvaret for at politiske vedtak blir iverksatt.

Som gverste administrative leder er rddmannen hovedansvarlig for kommunens overordnede
personalpolitikk.

Personalkonsulenten ivaretar bl.a. st@ttefunksjoner innen personalforvaltningen i kommunen.
Personalkonsulenten er ogsa sekretaer for AMU, og har et overordnet ansvar i forhold til HMS arbeidet i
kommunen.

Det har veert lzerlinger i barne- og ungdomsarbeiderfaget helsearbeiderfaget i 2019.

Bkonomikontoret har ansvaret for den lgpende gkonomifervaltningen i kommunen, inklusive
Isnnsutbetalinger. Skatteoppkreverfunksjonen er ogsa lagt til skonomikontoret.

OM MALOPPNAELSE
I ridmannens indikatorer brukes i stor grad tall fra KOSTRA.
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Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter.

Gj.snitt Hedmark Kostra gruppe 2 Folldal
2019 0,5 0,3 1,2
2018 11 1,7 0
2017 3,1 3,0 0,2
2016 4,2 3,4 1,8

Teknisk beregningsutvalg har en anbefaling pa at kommunens netto driftsresultat ber ligge pa 1,75. For
2019 ligger Folldal under dette.

ERFARINGER OG FORSLAG TIL FORBEDRINGER

Resultatene totalt sett i 2019:

1. [Iforhold til mlrettet og kostnadseffektiv drift er resultatene bedre enn fjorarets. Enhetene har som
hovedtrekk hatt stor oppmerksomhet pa sine gkonomiske rammer og personellmessige ressurser.
Spesielt for HRO har det vaart sterk fokus p3 bade faste og variable lgnnskostnader. Resultatene viser
at det er betydelig bedre kontroll pa dette i 2019.

2. Med hensyn til palitelig regnskapsféring er resultatet for 2019 bra.

3. Iforhold til overholdelse av lover og regler ser resultatet for 2019 bra ut. Det er tilsyn fra
Fylkesmannen, samt formelle klagebehandlinger fra fylkesmannsembete som i stgrst grad gir oss en
direkte tilbakemelding pa om vi leverer tjenester som forutsatt i lover og regler. Gjennomfgrte tilsyn

fremgar av tabellen over.

Forslag til forbedring/tiltak:

1. Implementere ny administrativ organisering med bl.a. egen enhet for oppvekst.
2. Fortsatt jobbe med forbedring av matestruktur og giennomfgring av mgter internt.

3. Videre jobbing med internkontroll som er kjent i hele organisasjonen. Elektronisk avviksmelding fgrer
til stadig forbedring av dette arbeidet.

4. Sikre tydelige prosesser i hele organisasjonen sarlig under arbeidet med gkonomiplan og budsjett.
5. Jobbe kontinuerlig i hele organisasjonen for & skape en kultur som sikrer kvalitetsutvikling i alle ledd.
6. Innfordring kommunale krav intensiveres

Neeringsutvikling:

Naeringssjefen er ansatt i ridmannens stab, men utleid som daglig leder i Folldal Vekst AS og Folldal

Nzeringspark AS. Naeringssjefen er kommunens saksbehandler for sgknader til Neeringsfondet og
Kraftfondet. Kommunestyret har behandlet egen rapport om naringsarbeidet.

Barnevern:
Tynset kommune er vertskommune for barnevernet. Det rapporteres kommunevis til KOSTRA. Det er
vedlagt egen drsmelding for barnevernet.

Vielser:
Det er foretatt 4 vielser i 2019.
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4.2 SKOLE

Enhetsleder Stian Térhaug.

TABELL MED OVERSIKT OVER NETTO RAMMER

Tall i 1000 kr

7VIRKSOMHETSAR REGNSKAP 2019 REVIDERT 2019 BUDSJETT 2019 REGMSKAP 2018
NETTO BUDSIETT 20029 20090 20124 19034
Skole / SFO 18 824 18 873 18 908 17911
Kulturskole 1205 1217 1216 1123

Kommentar til tallene.

10 Lgnn og sosiale utgifter: Forbruket er innenfor budsjett.

11 Varer og tienester som inngar i kemmunens egenproduksjon: Et kalkulert overforbruk da det

grunnet handlingsrom er foretatt enkelte stérre innkjop av la=remidler, fritt skolemateriell og utstyr for
skoledret 2020/2021.

13 Kigp av tienester som erstatter kommunens egenproduksjon: Forbruket er noe hgyere enn

budsjettert grunnet refusjon til annen kommune,

16 Salgsinntekter: Salgsinntekter, hovedsakelig SFO-plasser og kontingent kulturskole, er som
budsjettert.

17 Refusjoner: Innen denne artsgruppen er det en hgyere inntekt enn budsjettert. Dette skyldes stgrre
refusjonsgrunnlag enn budsjettert fra andre kommuner for gjesteelever ved skolen. | tillegg er tilskuddet
for tidlig innsats 1. — 10. trinn hgyere enn budsjettert.

19 Finansinntekter. Som budsjettert.

Generelt har det vart meget god budsjettdisiplin innen enheten med et positivt resultat for 2019,

GJENNOMGANG AV TIENESTETILBUDET

FOLLDAL SKOLE

Folldal skole er en 1-10-skole som ble tatt i bruk 01.01.09. Bygningen er moderne og tidsriktig. Alle lerere
har per 31.12.19 godkjent pedagogisk utdanning. Det er stabilt med bemanning og lite utskiftinger i bade
lzererstaben og assistent- og fagarbeidergruppen. Kjgnnsfordelingen viser en klar overvekt av kvinner
bade nar det gjelder leerere og assistenter/fagarbeidere.
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A. Elevantall.

2012-13

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

Elevtall

198

194

178

182

174

165

168

163

Elevtallet er fortsatt synkende, og denne trenden vil ifglge prognosene fortsette i drene fremover.

B. Antall ansatte

2013 - 2014 - 2015 - 2016 — 2017 - 2018 - 2019 -

14 15 16 17 18 19 20
Lerere/ledelse 24 24 28 27 27 26 26
Arsverk la=rere 19,8 19,3 22 23 22,3 22 22,2

Ass/fag/sosionom | 8 8 8 7 7 7 7

Arsv. Ass/fagfsos | 5,3 5,3 5,3 5.3 5.3 53 5.1

| de senere drene har det veert benyttet ulike kilder for opplysninger om antall drsverk. | de &rene det er
de laveste tallene ser det ut til at man har benyttet talt fra GSI, men der er det kun timer til undervisning
som er benyttet. | trad med tahellen i budsjettet er det fra 2015 - 2016 lagt inn slik at ogsa skoleledelsen
er tatt inn i tabellen over arsverk l&rere.

C. Ressursbruk,

a) Administrasjon.

Rektor 100 %
Inspektar 70%
Teamledere 30% (109%*3)

Merkantilt persenale fra servicekontor 2 dager i uken

b} Undervisning.
Det er benyttet 439 rammetimer pr uke til undervisning hgsten 2019. Dette er en nedgang pa 6 timer
sammenlignet med forrige skolear og i henhold til budsjett. Rammetimene er fordelt pa grunntimer i
fagene, timer til tilpasset opplaering, spesialundervisning, grunnleggende norskopplzering og timer til
deling av klassene i enkelte fag. | tillegg kommer timer til assistent/fagarbeidere knyttet opp mot klasser
og enkeltelever. Dette ligger pd samme niva som for forrige skoledr.

¢) Spesialundervisning.
Landsgjennomsnittet for andel elever som far spesialundervisning er 8 %. For Folldal skole varierer
andelen fra ar til ar. Det er imidlertid ingen direkte sammenheng med at nér andelen som har
spesialundervisning synker, s& synker ressursbruken, eller at nar andelen gker sa gker den totale
ressursbruken. Det innebeerer imidlertid en omfordeling av ressurser til tilpasset oppleering og fokus pa
tidlig innsats. Et systemrettet arbeid innebzerer at man ogsd ser pa klassens rammefaktorer i
sammenheng med vedtak om spesialundervisning. Selv om andelen elever med spesialundervisning har
pkt, 53 har ressursbruken til spesialundervisning gtt ned i samme tidsperiode. Folldal ligger betydelig
lavere enn sammenlignbare kommuner pa ressursbruk til spesialundervisning. Det innebaerer at vi har
flere elever med ressursmessige sma vedtak.
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Utvikling i spesialundervisning

Skolear 2013- 2014- 72015— 2016- 2017- 2018- 2019-
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Andel 8,7 6,0 6,2 7,9 10,3 89 9,8

D. Resultater,

a) Nasjonale prgver.

Malsetting: Folldal skal vaere over landsgjennomsnittet i niva over tid.

| trad med nasjonale fgringer er nasjonale prever giennomfgrt i lesing, engelsk og regning for 5. og
8.trinn, og lesing og regning for 9.trinn.

Resultatene for 5.trinn viser at skolen ligger over landssnittet i lesing, men under i regning og engelsk.
8.trinn ligger over landssnittet i lesing, pa landssnittet i regning og under i engelsk. For 9.trinn er
resultatene meget gode bade i lesing og regning.

Klasser med fa elever gir store utslag pa skalaen, noe som gjgr det saerdeles viktig & se det over flere
ar. Ser man resultatene for de 4 siste 3rene under ett, s3 ligger Folldal over landsgjennomsnittet i
lesing p3 alle trinn, rundt landsgjennomsnittet i regning og under i landsgjennomsnittet i engelsk.
Malet er kun delvis oppnadd. For utfyllende informasjon vises det til tilstandsrapporten for
grunnskaolen.

b) Grunnskolepoeng

Malsetting: Folldal skal over tid ligge over landsgjennomsnittet.
Grunnskolepoeng er et mal for det samlede lzringsutbyttet for elever som sluttvurderes med
karakterer. Karakterene er kriterium for opptak til videregiende skole. Grunnskolepoeng er beregnet
som summen av elevenes avsluttende karakterer, delt pa antall karakterer og multiplisert med 10. |
og med at elevtallet for avgangselever er varierende, med til dels sma klasser, er det viktig at vi ser
dette over flere ar.

Grunnskolepoeng 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Folldal kommune 37,7 43,7 41,7 45,4 40,4 42,2 44,1
skoleeier -

Grunnskolepoeng,
giennomsnitt

Kommunegruppe 02 - | 39,3 39,5 40,2 40,6 *Mangler | 41,1 *Mangler
Grunnskolepoeng,
giennomsnitt

Grunnskolepoeng,
giennomsnitt

Hedmark fylke - 39,1 39,3 39,9 40,4 40,8 41,4 *Mangler
Grunnskolepoeng,

gjiennomsnitt

Nasjonalt - 40,0 40,3 40,7 41,1 41,4 41,7 41,9
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Grunnskolepoeng for Folldal var 44,1 1 2019, mens det for landet var 41,9. Over flere ar ligger
grunnskolepoeng godt over landsgjennomsnittet, og gjiennomsnittet for de siste 5 &r er 42,8,
Malet er dermed oppnadd for 2019.

E. Kompetanseheving.
a} Folldal kommune samarbeider om kompetanseheving interkommunalt med de andre
kommunene i Nord-@sterdal.
b} 3 lzerere har tatt videreutdanning innenfor Kompetanse for kvalitet varen 2019, og 3 lerere har
startet pa videreutdanning hgsten 2019.
c) Folldal skole deltar sasmmen med alle skolene i Hedmark i satsingen Kultur for laering.

F. Laringsmiljg
Elevundersgkelsen er obligatorisk i 7. og 10. trinn. Tallene fra giennomfering hasten 2019 at for 7. trinn er

resultatene som landssnittet, mens for 10. trinn er resultatene over landssnittet. For detaljer vises det til
tilstandsrapporten for grunnskolen.

KULTURSKOLEN
2012 [2013 [2014 |2015 |2016 |2017 |20i8 | 2019
Arsverk i kulturskolen 2,53 2,5 2,44 2,35 2,35 2,39 2,42 2,90
Antall elever i 124 110 103 101 120 113 119 125

kulturskolen.

Antall elevplasser 170 150 146 145 170 174 181 198

Brutto driftsutgifter 1435 1331 1499 1457 1521 1670 1742 1919
kulturskolen. Enhet:
1000kr

Netto driftsutgifter 843 798 928 927 974 1043 1216 1206
kulturskelen. Enhet:
1000kr

e Antall elever er stabilt eller svakt pkende. Gledelig at flere elever pa U-trinn og som ikke har vaart
elever tidligere sgker til kulturskolen

s Antall elevplasser er gkende, mange elever sgker seg til flere aktiviteter.

e @kning i antall arsverk i 2019 skyldes i hovedsak gkt salg av dirigent og instruktgrtjenester til lag og

forening. Alvdal Blandetkor kjgper for eksempel 16% stilling som kordirigent og betaler 100% refusjon
av lgnnsutgiftene.

o 123 av bygdas 163 grunnskoleelever har undervisning i kulturskolen. Dette gir en dekning pa 75 %,
noe som er helt i landstoppen.
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» Folldal ble karet til Norges Musikkommune i 2018 og beholdt denne statusen til senhgsten 2019.
Hovedbegrunnelsen fra Norsk Musikkrad for denne utnevnelsen er kommunens tilrettelegging for det
frivillige musikklivet. Her er kulturskolen helt sentral gjiennom subsidiert salg av dirigent og
instruktgrtjenester, samkjgring/planlegging/ tilrettelegging og et bredt samarbeid til beste for barn,
unge og voksne i bygda.

s Telemarksforskning har karet Folldal kulturskole til 5. beste kulturskole i landet ogsa i 2018/2019,
samme plassering 2016/2017 og 2017/2018. Folldal kulturskole har ligget i toppen | Hedmark og blant
de 20 hgyest rangerte i landet i mange ar.

Ar 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Rangering 7 18 17 5 5 5

¢ Elever fra Folldal utmerker seg i likhet med tidligere ar i antall og ferdighetsniva ved musikklinja pa
Nord-@sterdal videregiende skole.

s Et bredt kulturskoletilbud krever spesialkompetanse blant lzerere pa mange ulike instrumenter og
kunstarter. Sma stillinger er konsekvensen av dette, men kulturskolen har likevel lzerere med hgy
kompetanse innen alle fagfelt.

¢ Antall elever fordelt pa drsverk tilsier at det er mye gruppeundervisning. En ytterligere gkning i antall
undervisningstimer innenfor dagens ramme vil ikke vaere mulig.

s Et nettverk mellom kulturskolene i fjellregionen (Folldal, Alvdal, Rendalen, Tynset, Tolga, Os, Rgros og
Holtdlen) ble etablert i 2017, og dette gir gkt samhandling mellom alle nivéer i kulturskolene fra
administrasjon til undervisning. Laererne i ulike fag/instrumenter/disipliner har né egne
gruppenettverk og metes jevnlig/etier behov.

e  Fra hgsten 2010 ble en liten del av kulturskoletilbudene lagt inn i ordinaer skoletid. Dette var primaert
et tilbud for elever pa meilomtrinnet. Etter rammetimegkning i 2017 er denne ordningen na borte, et
fatall elever har kulturskoleundervisning i skoletid men da etter avtale med skole og foreldre.

* Noe reduksjon i ventelistene til kulturskolen. De fleste pa venteliste er voksensgkere.

ERFARINGER OG FORSLAG TIL FORBEDRINGER

¢ For i sikre at det ikke skjer pkonomiske avvik i et stramt budsjett for 2020, er det fortsatt ngdvendig
med god budsjettdisiplin og jevnlig oppfalging.

e Elevtallet er synkende for de kommende &r. Dette krever fokus pa organisering og ressursutnyttelse
for fortsatt 8 kunne yte gode tjenester. Skolen ma planlegge for fadelt organisering av
undervisningen.

e Stgrre fokus pé tidlig innsats. Tidlig innsats er en nekkel i arbeidet med a fange opp og felge opp de
som trenger seerskilt hjelp og stgtte. Skolen ma dreie enda mer av ressursene over mot de yngste
elevene. Fra 2020 kommer det ikke gremerket tilskudd til tidlig innsats, da det er lagt inn i
kommunens rammeoverfaring.

e Kompetanse for kvalitet. Fortsette satsingen p3 videreutdanning for 3 oppfylle kompetansekravene i
fagene Innen 2025.

» Sterkere fokus pa overgang barnehage — skole og samarbeid gjennom hele oppvekstlgpet.
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4.3 FOLLDAL BARNEHAGE

Enhetsleder Hanna Beate T. Bekken

Tall i 1000 kr

VIRKSOMHETSAR REGNSKAP 2019 REVIDERT 2019 BUDSIETT 2019 REGNSKAP 2018

NETTO BUDSIETT 8 252 8330 8143 7752
2017 2017 2018 2018 2019 2019
Var Hast Var Hgst Var hgst

Budsjettert 17,8 17 17,79 14,79 16,02 16,02

arsverk

Antall ansatte 20 20 20 18 19 18

Ledelse og 6 6 6 7 7 6

pedagogisk

personal

Arsverk ledelse 6,0 6,0 6,0 7,0 7 6,6

og pedagogisk

personal

Antall 5 5 4 3 4 4

fagutdannede

Arsverk 11,99 11,79 11,87 8,02 9,34 9,241

fagutdannede og

assistenter

Sum arsverk 17,99 17,79 17,87 15,02 16,54 15,81

10 Lahn og sosiale utgifter: Stgrre utgifter pd viren kontra hesten 2019. Totalt innenfor budsjettet.

11 Varer og tjenester som inngar i kommunens egen produksion: Innenfor budsjett.

16 Salgsinntekter: inntektene ble hgyere enn revidert budsjett.

17 Refusjoner: Noe hgyere refusjon enn forventet da sgskenmoderasjon mellom SFO og barnehage ble innfart
med virkning i barnehagen hgsten 2019.

Generelt har det veert god budsjettdisiplin innen enheten med et positivt resultat for 2019.

Ngkkeltall Enhet Folldal Kostragruppe | Landet uten Oslo
2017 | 2018 2019 2019 2019

Andel barn 1-2 ar i barnehage, i prosent 95 | 90,5 85,7 78 84,6

forhald til innbyggere 1-2 &r

(prosent)

Andel barn 1-5 ar i barnehage, i prosent | 97,1 | 96,7 98,1 89,5 92,4

forhald til innbyggere 1-5 ar

{prosent)

Andel barn 3-5 ar i barnehage, i prosent [ 97,9 100 | 106,5 96,3 97,3

forhold til innbyggere 3-5 ar

{prosent)
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Andel barn i kommunale barnehager | prosent [ 100 [ 100 100 92,5 49,1
i forhold til alle barn i barnehage

{prosent)

Antall barn korrigert per drsverk til antall 48 5,2 4.6 5 57
grunnbemanning, alle barnehager

(antall}2

Andel barnehagelaerere i forhold til prosent | 15,5 | 26,8 23,4 41,9 41,5

grunnbemanning {prosent)4

Andel barn som far spesialpedagogisk | prosent | : : ; 3,7 3,9
hjelp, i forhold til alle barn i
kommunale barnehager (prosent)1

Korrigerte brutto driftsutgifter til kr 69 74 83,5 85,9 78,7
barnehager {201, f211, f221}) per
karrigerte oppheldstimer i
kommunale harnehager (kr)3

Ande! minoritetsspraklige barn i prosent | 92,9 | 100 85,7 85,3 85,3
barnehage i forhold til
innvandrerbarn 1-5 &r {prosent)

2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Manedssats barnehage fulltid 2480 2580 2580 2730 2910 | 3040
S@skenmoderasjon barn 2 50 30 50 50 50 50
Sgskenmoderasjon barn 3 75 50 75 75 75 75
Kostpenger pr maned fulltid 200 200 200 200 250 250
2017 2018 2019
Var 3-5ar 48 48 40
1-33r 27 25 25
Barnetallet totalt 75 73 65
Hgst 3-5ér 47 40 34
1-3 ar 19 20 19
Barnetallet totalt 66 60 53

Antallet barn i Folldal barnehage gikk ned varen 2019, med 65 barn til 53 barn hgsten. Vi valgte &
organisere barnehagen med aldershomogene grupper fra hgsten. Dette med bakgrunn i tidlig intervensjon,
gode overganger mellom avdelingene i barnehagen og skape god gruppedynamikk fgr skolestart.
Barnehage budsjetterte med 16,02 arsverk for varen og hesten 2019. Barnehagen matte bemanne hgyere
véren pga. barnetallet, men reduserte bemanningen til 15,81 arsverk for hgsten.

| Ispet av 2019 har barnehagen mottatt 5 seknader om endring av tildelt barnehageplass, dvs. gnske &
endre fridag og ¢ke og redusere tildelt plass. Samtidig har barnehagen mottatt 6 nye spkere om
barnehageplass og 6 oppsigelse.

Barnehagen falger iovkravene om pedagogisk-, og grunnbemanning, i henhold til barnetallet i barnehagen
har.

Folldal barnehage tilbyr svgmming for de eldste barn i barnehagen og fikk tilskudd fra fylkesmannen i 2019
til dette.

Tabellen under viser fordeling pa grupper og dager, og ngdvendig bemanning.
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Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

Store harn 40 38 32 34 40
Grunn bemanning 9 8 6 7 8
Mai 1 voksen pa 6 barn
2019 Smé barn 24 20 21 21 21
Grunn bemanning 8 7 7 - B 8

1 voksen pa 3 barn

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

Store barn 34 32 28 28 34
Grunn bemanning g 9 7 9 8

Desember | 1voksen pa6barn
2019 Sma barn 18 17 14 16 16
Grunn bemanning 6 6 6 6 6

1 voksen pé 3 barn

I trdd med nasjonale fgringer «Tidlig intervensjon» (= tidlig innsats overfor barn med spesielle behov),
jobber barnehagen kontinuerlig med spesialpedagogiske tiltak overfor barn med behov.

Folldal kemmune er ansvarlig tilsynsmyndighet for den kommunale barnehagen og lgser denne oppgaven
giennom et interkommunalt samarbeid med kommunene Rendalen og Alvdal. Barnehagemyndighetene i
Nord-@sterdalen: Os, Tolga, Tynset, Rendalen, Alvdal og Folldal, har samarbeid om ny tilsynsplan:
Barnehagemyndighetenes arbeid med veiledning og tilsyn, som ble vedtatt 05,02.18. Det er fort skriftlig
tilsyn i Folldal barnehage i desember 2019.

Barnehagen deltar i SePU’s forskning: Kultur for Leering — barnehage, sammen med alle barnehagene i
Hedmark. Hpsten 2017 ble den fgrste av tre undersgkelser gjennomfert | barnehagen med spgrsmal til de
eldste barna 4-5 &ringer, med samtykke fra foreldre. Foreldre, personal og ledelse i barnehagen, deltok
ogsa pa undersgkelsen. Undersgkelsen skal gjentas i 2019 og 2021 og hele forskningsprosjektet om
barnehagene skal avsluttes i 2022. Resultater fra fgrste undersgkelse er at barnehagene i Hedmark er
gode,

Barnas, 4 og 5 &ringenes besvarelse fra Kultur for |2ering undersgkelsen hgsten 2019. (T2)

Resultatet viser at barna opplever en god barnehage. Det er stor fremgang fra T1 til T2 i forhold til deres
relasjon til de voksne i barnehagen samt gjenkjennelse av tall og bokstaver.

Pedagogisk leders vurdering av 4 og 5 aringene fra Kultur for leering undersgkelsen hgsten 2019. (12)
Pedagogiske ledere vurderer at barna har gode sosiale ferdigheter som er viktig for barns trivsel og lzering i
barnehagen.

OM MALOPPNAELSE

Folldal barnehage har hovedopptak en gang i aret, og lgpende opptak. Alle som spker om barnehageplass
ved havedopptaket far tildelt plass, og alle som har sgkt etter hovedopptaket har fatt plass.

Folldal kommune tilbyr veiledning av ansatte i barnehagen. Tjenesten er et interkommunalt samarbeid.
Ordningen fungerer gadt. Veiledningen skal i fgrste omgang brukes til veiledning av nyutdannede
barnehagelarere, men kan ogsa brukes til veiledning av andre ansatte i barnehagen.

ERFARINGER OG FORSLAG TIL FORBEDRINGER

Ved revidering av barnehagens vedtekter forte det til endring av barnehageopptaket. Man spker om
barnehageplass en gang og plassen beholdes inntil man begynner pa skolen eller man spker om skriftlig
endring av tildelt barnehageplass. Det fungerer greit. Utfordringen er at barnehagen mottar flere nye
spkere ved lgpende opptak enn ved selve hovedopptaket. Det er utfordrende & ha Igpende opptak
samtidig som det stilles krav & holde |@nnsbudsjett og etterkomme krav om pedagog, - og
grunnbemanning.
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e  Forskning fra barnehagesektoren i Norge, viser at det er store kvalitetsforskjeller i barnehagene rundt i
Norge, men ogsa innenfor en kommune med flere barnehager bestaende av bade private og kommunale
barnehager. Det er ikke alle barn som opplever et trygt og inkluderende lzringsmiljs, og det er forskjeller i
det pedagogiske tilbudet som gis. For 4 fa til gode barnehager ma barnehageeier satse pa hgy kvalitet i
sine barnehager med fokus p4 blant annet god voksen-barn relasjon og et godt faglig innhold. Barnehagen
har giennom de siste arene deltatt i det interkommunalt kompetanseheving i Nard-@sterdalen. Her har
barnehagene i Nord-@sterdalen hatt fokus pa VOKSENROLLEN. Vi i barnehagen har utarbeidet en felles
forstaelse for hva VOKSENROLLEN i Folldal barnehage og utarbeidet Forebyggende arbeid mot krenkelser
og utestengning ved barnehage hverdagen.

Vi ser ved Kultur for leering undersgkelsen 1 og 2, at barna skarer hgyt pd at de ikke opplever erting i
barnehagen. Det betyr at barnehagens arbeid med forebyggende arbeid mot krenkelser og utestengelse
ved barnehage hverdagen er pa rett vei. Videre viser barnas undersgkelsen 2 fremgang pa barn-voksen
relasjon i barnehagen. Det viser at arbeidet som er gjort gjennom de siste drene med blant annet felles
temadager for alle ansatte i Nord-@sterdalen gir resultater.

4.4 HELSE, REHABILITERING OG OMSORG (HRO)

Enhetsleder Else Laila Tuveng.

Merkantile s
tjenester oordinerende tema

2 i hjemmebaserte miljg- og.
JEEaavachse i HEeIo tienester oppfalgingstjeensten

Ijpkken/vaskeri

Aktiviteten til enheten helse, rehabilitering og omsorg er i stor grad lovregulert. | tillegg til lover og
forskrifter styres tjienesten av kommunens Helse- og omsorgsplan.

Utfordringen for enheten er 3 ta vare pa og utvikle en god flyt, effektivitet og fleksibilitet innenfor et
meget vidt fagfeit. Enheten har store avdelinger med mange ansatte, men innenfor enkelte omrader
som f. eks helsestasjon er det bare en ansatt.

TABELL MED OVERSIKT OVER NETTO RAMMER OG ANSATTE

Tall 1 2000 kr
VIRKSOMHETSAR REGNSKAP 2019 | ANTALLansattepr. | REVIDERT 2015 | BUDSIETT REGNSKAP
15.12.19 2019 2018
NETTO BUDSJETT 48 234 47174 45 679 47 865
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Herav:

Adm 1234 2,00 1375 1575 1162
Helse 6021 8,55 6128 6633 5095
Psykiatri 1317 2,00 1464 1534 1083
MOT 5873 13,51 4723 4229 8554
Hjemmetjenesten 13 389 18,10** 13 360 12 956 13012
Kjokken/vaskeri 4167 5,92 3 855 3 387 3741
Institusjon 16 233** 22,29%** 16 269 15 365 15318

*inkL. Turnuskandidat, **inkl. Dagtilbud til demente ***inkl. Dagavdelingen

10 Lgnn og sosiale utgifter:
For 2019 ble det endring i periodisering av lgnnskostnader, slik at variabel lgnn for desember 2019,

utbetalt januar 2020, skulle belastes 2019. For HRO utgjorde dette kr 907’, Dette var det ikke
budsjettjustert for. Hvis vi korrigerer for denne kostanden har det vart en underforbruk for 2019 pé
kr 419°, Totalt overtid, 1.121’ mot budsjettjustert 1.060’

11 Varer og tjenester som inngar i kommunens egen produksjon;
Overforbruk kr 534 skyldes i hovedsak gkt innkjgp av matvarer (100’), medikamenter {60), innleide

konsulenter (155') og utskifting leasingbiler/rep av de gamle (101°).

13 Kjgp av tienester som erstatter kommunens egenproduksion;

Underforbruk skyldes i hovedsak interkommunale ordninger som ble lavere enn budsjettert.

14 Qverfgringer til stat, kemmune eller andre;

Underforbruk 35’ som skyldes hayere refusjon mva-kompensasjon enn budsjettert.

15 Finanskostnader
Avsetninger til fond.

16 Salgsinntekter;
Merinntekter pd 170" som skyldes vederlagsbetaling.

17 Refusjoner;
Reduksjon skyldes i hovedsak i refusjon ressurskrevende tjenester (528").

18 Overfgringsinntekter
Tilskudd som er overfgrt til Tynset

19 Finansinntekter
Bruk av fond

Gavemidler:

| 2019 motteok Folldal kommune, HRO, kr 90.063,- og fondet gkte med kr 6.965 til kr 157.892 pr
31.12.2019. Gavemidlene blir brukt til utstyr, inventar og sosiale tiltak for bade pasienter og ansatte.
Det er eget reglement for bruk av gavemidler.

GIENNOMGANG AV TIENESTETILBUDET
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KOORDINERENDE TEAM:

» Bestar av enhetsleder HRO, kommunelege | {tilkalles ved behov), helsesgster,
kommunefysioterapeut, ergoterapeut, psykiatrisk sykepleier, avdelingsleder hjemmetjenester,
NAV v/kornmunal saksbehandler, avdelingsleder MOT.

s Oppgaver:

- Adresse for henvisning til habilitering og rehabilitering.

- Oversikt over rehabiliteringsbehovet i kommunen. Sikre at individuelle planer utarbeides og
giennomfares,

- Fremme samarbeid og tverrfaglig tenking innad i kommunen og mellom kommunen og andre
samarbeidende parter.

- Bidra til gkt kompetanse i vir organisasjon og holde koordinatorsamlinger.

2016 2017 2018 2019

Antall individuelle planer 23 21 22 21

Koordinerende team er kemmunens koordinerende enhet (jfr. kommunal helse- og
omsargstjenestelov § 7-3). Leder for koordinerende enhet fordeler oppgavene etter sgknad om |P.

| WELSBAVDELINGEN.

Legetjenesten:
Tjenesten har veert besatt med kommunelege | og Kommunelege 1l. Kemmunelege Il stillingen har

vaert delt av 2 leger.

¢ Tjenesten har hatt turnuslege hele aret.

s Deter1534 som har fastlege i Folldal.

* Den interkommunale legevaktsordningen fungerer godt. Kommunelege | i Folldal kommune
er leder for legevaktsordningen.

¢ Hjelpepersonell ved legekontoret er bemannet i to arsverk.

e Aktiviteten ved legekontoret har ogsa i 2019 vaert sveert hgy. Dette gjelder for telefoner,
konsultasjoner, undersgkelser og pravetaking.

¢ Kommunelege | er delaktig | kommunens arbeid med forebyggende helse og miljgrettet
helsevern og leder psykososialt team.

Helsestasjon:
e Helsesykepleierstillingen er ett drsverk. Pr. 31.12.19 dekkes denne med 85 %.

s Lovpalagte oppgaver blir ivaretatt innenfor stillingsressursen. Forebyggende arbeid blant barn og
unge blir lgst ved samarbeid med blant annet sosionom pa skolen og med barnehagen.

e Reisevaksiner: Helsesykepleier bestiller og setter reisevaksiner.

s Det er felles elektronisk journalsystem for lege, helsestasjon og fysioterapeut.

e Helsesykepleier deltar pa interkommunalt forum for helsesgstre i Nord-@sterdalen og
veiledningsmater med BUP. Dette er et viktig nettverk/fagsamarbeid.

* Helsesykepleier er involvert i kommunens team som jobber med folkehelse generelt og
Frisklivsentral spesielt.
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Jordmor:

* 10 % jordmorstilling benyttes til svangerskapskontroll og jordmor- falgetjeneste. Dette er en del
av kommunens svangerskaps- og barselomsorgstjeneste. Kommunen kjgper jordmortjenester fra
Sykehuset Innlandet HF, divisjon Tynset

¢ Det er registrert 10 nyfgdte i Folldal kommune i 2019,

Fysioterapitjenesten:

¢+ Kommunefysioterapeuten har som hovedoppgavene forebyggende-, kurativt- og
rehabiliteringsarbeid som tidligere.

e Det har i 2019 veeri godt samarbeidet med to private fysioterapeuter {de som har driftsavtale
med til sammen 180 % i Folldal kommune). Pasienter og fagutfordringer dregftes og fordeles i
samarbeid slik at helhetlig fysioterapitjeneste sikres.

e Kommunefysioterapeuten representerer kommunen i blant annet Nord-@sterdal
rehabiliteringsforum. Arbeidet rapporteres til koordinerende team ved leder.

¢ Kommunefysioterapeuten er aktiv i teamet som jobber med forebygging, inklusive arbeidet med
en egen Frisklivsentral.

* Kommunefysioterapeut benytter to pasientjournalsystemer. Det som er for helseavdelingen og
det som er for institusjon/hjemmetjeneste og MOT.

Rus og psykiatritjenesten:

» Bestadr av 2 arsverk, bemannet av 3 spesialsykepleiere.

» Tjenesten har alle innbyggere i Folldal kommune som malgruppe. Det gjgres individuell
oppfelging, gruppeoppfealging og IP arbeid (IP = Individuell plan)

e Det er tett samarbeid med DPS-Tynset bade med pasienter og veileding.

e Det er ogsa et godt samarbeid med brukerorganisasjonen Mental helse. Tjenesten deltar pad deres
mgter annenhver uke.

Ergoterapeut:

*  Kommunen har 100 % stilling Ergoterapeut.

e Ergoterapeut har ansvaret for hjelpemiddellageret i kermmunen. Kommunen har piikt til & ha
et hjelpemiddellager med mulighet for korttidsutlan til kommunens innbyggere samt 3
koordinere utlan fra NAV. Det er fremdeles store utfordring i forhold til lageriokaler og
vaskemuligheter.

* Ergoterapeut er tillagt oppgaven med organisering for de som sgker avlastningshjem. Gjgre
vedtak og sette opp avtaler med de som ser seg villig til & vaere avlastningshjem.

s Ergoterapeut er tillagt oppgaven med organiseringen av fritidskontakter. Gjgre vedtak og
setie opp avtaler med fritidskontakter.

CINSTITUSJON

Antall vedtak pr31.12.2019
Langtidsopphold: 15
Korttidsopphold: 2

Regelmessige korttidsopphold: 0
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Avlastningsopphold: 1

Beregning av liggedggn ved institusjonen for 2019 sammenlignet med de siste f foregaende ar
ser ut som fglger. Som «normalt» er angitt liggedggn dersom antall pasienter er lik antall

plasser. Kolonnen «% mer» angir det prosentvise merbelegg. | tallene for februar 2016 er

inkludert skuddarsdagen.

Normal 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Liggge- % % % % % %

degn LD mer | LD mer | LD mer LD mer | LD mer | LD mer
Jan 589 717 | 21,7 739 | 25,5 657 115 610 | 3,6 623 6,6 725 | 18,6
Feb 532 660 24 601 13 633 | 14,9* 525 1,3 575 8,1 641 | 20,5
Mar 589 | 789 34| 651|10,5| 687 | 166 | 580 | -15| 624 | 66| 698 | 158
Apr 570 734 | 28,8 650 i4 723 20,8 577 1.2 620 8,8 574 | 0,7
Maij 589 737 | 25,1 699 | 18,7 714 21,2 584 | 0,8 6398 8,5 591 03
Jun 570 746 | 30,9 681 | 19,5 720 26,3 581 1,9 617 8,2 565 | 09
Jul 589 767 | 30,2 708 | 20,2 721 22,4 599 1,7 636 3.0 536 -9
Aug 589 796 | 35,1 677 | 14,9 709 | 20,37 607 | 3,1 658 | 11,7 559 | 51
Sep 570 749 | 31,4 632 | 10,9 684 20,0 011 | 7,2 678 | 189 537 | 5,8
Okt 589 778 | 32,1 633 7,5 693 17,7 633 7.5 684 | 16,1 562 | -4,6
Nov 570 774 | 35,8 686 | 20,4 620 8,8 603 5,8 681 | 19,5 555 | -2,6
Des 589 775 | 31,6 644 9,3 600 1.2 626 | 6,3 703 | 19,4 569 | 34
Pr
ar 6935 | 9022 | 30,1 | 8001 | 15,4 | 8161 | 17,3 7136 | 2,9 | 7738 | 11,6 | 7112 2,5

LD = liggedagn

Ca 24 personer fikk i lgpet av 2019 innvilget korttidsopphold av ulike arsaker og av ulik varighet.
Til sammen 614 liggedggn p# korttidsplass. Ti av disse liggedggnene ble tilbrakt i ledig
omsorgsleilighet pga. manglende romkapasitet. | 2019 ble det gjort vedtak for avlasting i

institusjon. Det ble fattet flere nye vedtak om Langtidsopphold i institusjon.

Antall liggedggn for 2019 var 8% lavere enn i 2018. Pasienter med langtidsvedtak har i liten grad
mattet dele rom, og det har veert stgrre mulighet for a ta inn pasienter pa korttidsopphold. Det er
krevende for pasientene a dele rom, og det er utfordrende & finne ut hverdan det kan gjgres for at

det skal fgre til minst mulig ulempe. Etter avsluttet korttidsopphold fikk atte av pasientene innvilget

langtidsopphoid. 10 langtidspasienter dede i Igpet av 2019, 5 degde i I@pet av korttidsoppholdet.
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Langtid:
Det er ti enerom for pasienter med langtidsvedtak. Ogsd § 2019 har en stue i tillegg tidvis vaert brukt
som pasientrom.

Korttid:
Korttidsavdelingen bestar av fem enerom, hvorav kun ett har eget bad. For det meste i 2012 bodde 7
pasienter pa avdelingen, 3 - 4 av disse med langtidsvedtak. Kommunen klarer ikke alltid 3

etterkomme gnsker/behov for korttidsopphold, dette gir en merbelastning pa andre avdelinger i
kommunen.

Aviastningsopphold:
En pasient har hatt avlastningsopphold i 2019.

Skjermet enhet:

Skjermet avdeling bestar av 4 enerom for personer med demensdiagnose. Alle plassene har vaert i
bruk i 2019.

Dagavdeling:

Dagavdelingen har ved utgangen av 2019 vzert apen tre dager pr uke. De har tilbud til beboere bade
institusjon og hjemmeboende. Folldal kommune har en egen aktivitgr tilknyttet dagavdelingen. Hun
jobber i Ingridstua (Dagopphold for hjemmeboende demente) mandager og onsdager.

Felles for alle avdelinger:

For alle avdelingene er det bide etiske og kvalitetsmessige utfordringer med merbelegg der
enkeltrom brukes som dobbeltrom.
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Det er en stor merbelastning bade nar det gjelder plass for beboere, hjelpemidler og det at flere ma
dele bad. Det er na 5 bad med inngang fra 2 soverom. Badene ligger mellom to rom, med inngang fra
begge sider. Dette er de stgrste rommene. Det kan skje at det er merbelegg pa Korttid og da skjer det
at 3 eller 4 ma dele bad. Dette er utfordrende, seerlig med tanke pa blant annet mulig smitteregime.

Ved |langtidsavdelingen har det tidvis veert ekstra innleie pa kveld, og pa skjerma enhet har det veert
leid inn ekstra pa dag, helg og kvelder for at driften skal vaere forsvarlig.

Ved institusjonstjenesten ble det mot slutten av aret store utfordringer i forhold til bemanning,
spesielt verne-/sykepleiedekningen pa grunn av permisjon og langtidsfraveer Det har ikke vaert ansatt
vikarer ved langtidssykmeldinger, men leid inn vakt for vakt ved behov (hvis ikke faglaert mulighet, er
det mange oppgaver som ikke kan gjgres selv ved innleie).

Hasten 2018 hadde vi stort merbelegg i institusjon. | budsjettet for 2019 valgte vi derfar 3 ta hgyde
for et fortsatt merbelegg. Som grafen viser ble det et feil grunnlag. Men det har vaart en del ekstra
innleie grunnet utfordringer i forhold til mer krevende pasienter.

o _ HWEMMETJENESTEN:
Des Des Des Des
2016 2017 2018 2019
Hjemmesykepleie 53 60 66 73
Hjemmehjelp 51 46 45 48
Omsorgslgnn 0 1 1 2
BPA 0 0 0 0
Ingrid-stua 5 5 9 8

Hjemmesykepleie: Antall brukere varierer noe giennom hele dret. 2019 gikk ut med 73 pasienter pr.
31.12.19. Flere av de hjemmeboende har behov for apphold ved institusjon i kortere/lengre perioder
bade for utredninger og avlastning. Nar det er overbelegg pa institusjonen ma de fa utvidet tilbud i
hjemmet. Disse pasientene har mer omfattende, tidkrevende og kompetansekrevende behov. Dette
gir utslag i ressursbehovet for spesialkompetanse og hvert besgk tar lengre tid. denne trenden har

veert tydelig noen ar og er stigende.
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Hjemmehjelp, praktisk bistand: Antall brukere av tjenesten har gkt mot slutten av 2019 i forhold til
det som ble lagt som forutsetning for budsjett 2019. Det er na flere tjenestemottakere med stgrre og
pkte behov for tjenester. Dette gjenspeiler seg i forhold til tidsbruk pa lik linje med det som er for
hjemmesykepleie. Det foregar et kontinuerlig arbeid med prioritering i tjenesten.

Hjemmehjelp
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Trygghetsalarmer: Spknader og bruk av trygghetsalarmer har i 2019 veert litt synkende fgr det
begynte 3 ta seg opp igjen. Kommunens trygghetsalarmer er heldigitale, og kan brukes utenfor
hjemmet. Brukerne oppnar direkte kontakt med pleier som oppholder seg naermest bruker.

Trygghetsalarm
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Ingridstua. Dagtilbud for hjemmeboende demente. Lokalisert til Dagavdelingen ved FBSS og har
tilbud hver mandag og onsdag. Antall vedtak var ved arets utgang 8 stk.
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Arsmelding hukommelsesteam 2019

Hukommelsesteamet er et tverrfaglig team som fanger opp og koordinerer tjenester til demente
kommunen. Dette innebzerer kartlegging og oppfelging av pargrende og pasient. 1 2019 er det
utredet 6 nye pasienter som har fatt stilt diagnosen demens av lege. Totalt har kommunen 15
hjemmebecende pasienter hvor vi har oppfgigingsansvar. Teamet har ikke oversikt over alle demente
i kommunen. Teamet kommer til & utrede / fglge app flere enn dette, da det sannsynligvis er
merketall i kommunen blant de hjemmeboende. Antall demente i samfunnet er gkende. Teamet har
i 2019 vzert pa Demenskonferanse som arrangeres av Sykehuset Innlandet hvert ar. Teamet er ogsa
med i nettverkssamlinger for Demensteam som arrangeres to ganger i aret. Det samarbeides
samtidig med den lokale Demensforeningen i kommunen. | 2019 arrangerte Alvdal demensforening
pargrendeskole hvor det ogsa var deltagere fra Folldal.

Omsorgsleiligheter:

Kommunen har 19 omsorgsleiligheter tilknyttet bygningsmassen pa FBSS, hvor alle var | bruk pr.
31.12.19. Det er hjemmetjenesten som er adressat for sgknader om omsorgsbolig. Det gjgres
deretter en helsefaglig vurdering f@r vedtak om tildeling. Det samme gjelder for kommunens
trygdeboliger. En ser at kommunen med fordel kunne hatt flere omsorgsboliger. Dette med tanke pa
a fa sentrert fiere av de hjemmebeende som har ekstra store behov.

MILJ@)- OG OPPFLGINGSTIENESTEN (MOT)

¢ Tjenestene yter helsehjelp i form av praktisk bistand, opplaering og avlastning.

e Tjenesten dekker heldggns helse- omsorgstjenester.

o Ressurshehovet styres av den enkeltes hjelpebehov.

e Sommeraktivitetsgruppe er et tilbud som blir gitt ungdommer med spesielle behov og beboere i
MOT. Sommeren 2019 ble det gitt tilbud om opphold pa Fjellheimen Leirskole i Engerdal.

s Pr31.12.19 er det 4 brukere sam bor ved MOT og mottar heidegns praktisk bistand og
opplaering.

» Enleilighet er avlastningsleilighet. Denne har vart i bruk av flere med behov.
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_ KIOKKEN/VASKERL:

Kigkken:

Ansvar for mat til beboere ved FBSS.

¢ Ansvarlig for preduksjon og utkjgring av middager og t@rrmat for hjemmeboende som har fatt
vedtak for dette.
* Kjpkkenet har levert frokost og lunsj til ingridstua og mellom maltider til Dagavdelingen.
* Kjgkkenet har servert mat til Venneringen og gruppen for sang i Demensgruppa
o Driften for kjgkkenet pavirkes av aktiviteten innen HRO generelt.
* Kjpkkenet hadde ingen lzerling i 2019
* Kantina har hatt en svak, men jevn stigning av salg fra den 3pnetigjen 1. mai 2019
s Kjekkenet har en stigning i salg av mat for hjemmeboende, men har allikevel ikke kammet opp til
det antallet som ble lagt til grunn for budsjett 2019 {erfaringstall).
+ Kjgkkenet har servert giennomsnittlig 16 middager i kantina hver dag til de som bor i
omsorgsholiger.
Solgte middager
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Vaskeri:
* Kapasiteten og inntjeningen i vaskeriet er som i 2018.
¢ Bemanningen for vaskeriet er stabil,

Kjgkkenet og vaskeriet har en del gammelt utstyr og maskiner. Dette er noe kemmunen ma
paregne seg a skifte ut og ma derfor legges inn i investeringsbudsjett.
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AKTIVITETSLOGG 2019 FOR FOLLDAL BO- OG SERVICESENTER

Dato Aktivitet Arranggr / Ansvar For hvem

Tirsdager | Trim, hgytlesing med mer Aktivitgr Inst., omsorgsh.
Evt andre

Fredager | Bingo Aktivitgr Inst., omsorgsb.
Evt andre

03.01 Juletrefest FBSS/Nedre Folldal Alle

Bygdekv.lag

17.01 Sang i avdelingene Demensforeninga Beboere |
institusjon

24.01 Venneringen Pensjonistforeninga Inst., omsorgsb.

06.02 Hyggekveld Demensforeninga Alle

13.02 Sang i avdelingene Demensforeninga Beboere i
institusjon

21.02 Venneringen Pensjonistforeninga Inst., omsorgsh.

24.02 Gudstjeneste m/nattverd i Kirkekontoret Alle

kantina

07.03 Klessalg Seniorbutikken Alle

21.03 Venneringen Pensjonistforeninga Inst., omsorgsb.

21.03 Sang i avdelingene Demensforeninga Beboere i
institusjon

04.04 Minikonsert i kantina Kulturskolen Inst., omsorgsh.

11.04 Venneringen Pensjonistforeninga Inst., omsorgsh.

25.04 Klessalg Seniorshop Alle

15.05 Sang i avdelingene Demensforeninga Beboere |
institusjon

16.05 Venneringen Pensjonistforeninga Inst., omsorgsb.

17.05 Arrangement utenfor FBSS Alle

13.06 Venneringen Pensjonistforeninga Inst., omsorgsb.

11.07 Venneringen Pensjonistforeninga Inst., omsorgsh,

20.07 «Dans i sansehagen» Ansatte ved inst. Inst,

Musikk v/

08.08 Venneringen Pensjonistforeninga Inst., omsorgsh.

05.09 Venneringen Pensjonistforeninga Inst., omsorgsh.

05.09 Sang i avdelingene Demensforeninga Beboere i
institusjon

05.09 Valg Servicekontoret Alle

19.09 Klessalg Seniorbutikken Alle

24.09 Busstur til Dovregubben Demensfareninga Alle

03.10 Venneringen Pensjonistforeninga Inst., omsorgsb.

08.10 Trekkfuglan fra Dovre Demensforeninga, aktivitgr Alle

10.10 Sang i avdelingene Demensforeninga Beboere i
institusjon

24.10 Klessalg Seniorshop Alle

07.11 Sang | avdelingene Demensforeninga Beboere i
institusjon

31.10 Venneringen Pensjonistforeninga Inst., omsorgsh.

28.11 Venneringen Pensjonistforeninga Inst., omsorgsh,
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01.12 Korpsmusikk Folldal Janitsjar Alle
04.12 Korsang Ekko/Heimklang Alle
05.12 Julemiddag, kantina FBSss Inst., omsorgsh
13.12 Lucia Folldal Barnehage Inst., omsorgsb
15.12 Korsang Rett og Slett Alle
19.12 Smanissebesak Barnehagebarn Inst., omsorgsh

Venneringen: 3-6 medlemmer av Pensjonistforeninga mgter i kantina kl 1030, tar med pasienter ut
pa tur, til seterstua, haytlesning, sosialt samvaer med mer.

Sang med Demensforeninga: 5-8 medlemmer fra Demensforeninga og en spillemann underholder pa
avdelingene (slik at ogsa de som ikke gnsker & ut av avdelinga kan delta)

Klessalg: Butikk i Dagavdelinga, et par firmaer som kommer var og hgst. Pasient/bruker kan da enkelt
handle klzer.

Andakt: Presten halder andakt annenhver tirsdag i dagavdelingen. Juleaften er det gudstjeneste i
kantina. | tillegg er det en sgndag pr halvar gudstjeneste m/nattverd i kantina.

Alle: Arrangementet er for beboere i trygdeleiligheter, omsargsleilighetene og institusjon.

OM MALOPPNAELSE
Indikatorer - maltall:

2018 2019
Andel drsverk i pleie og omsorg med helseutdanning 74,8 82,8
Avtalte legearsverk pr 10 000 innbyggere 24,7 19,4
Alle med vedtak om tjenester giennomgas/evalueres 1 g. pr. ar, ogsa 100 % 100 %
psykiatri.
Alle brukere/pasienter i hjemmetjenesten og institusjon skal ha 100 % 100%
arskontroll med lege.
Alle langtidsbeboere pa institusjon skal ha gjennomgang av 100 % 100 %
legemidler hvert halvar.
Alle beboere p3 institusjon skal ha vektkontroll minimum hver 3.dje 100 % 100 %
mnd.
Alle hjemmeboende pasienter i hjemmesykepleien skal ha kartlagt og 100 % 100 %

fulgt opp sin ernzeringsstatus hver 3.dje mnd.

Det har vaert en omlegging av hva som rapporteres til KOSTRA innenfor helse, pleie og omsorg. Det er derfor
vanskelig & fremskaffe de samme tallene som her vaert brukt i tidligere drsmeldinger. Mange av tallene fra pleie
og omsorg er heller ikke kiare i $SB pr 31.3. 2020.

De fem nederste indikatorene er ikke rapportert via SSB, men gjgres lokalt.

ERFARINGER OG FORSLAG TIL FORBEDRINGER

* Fortsatt videreutvikle samarbeidet mellom institusjon og hjemmetjenesten for fleksibilitet og
samarbeid vedrgrende sykepleier dekningen.

s Fortsette samarbeidet pa tvers av avdelingene i forhold til internundervisning og a ta i bruk egen
kompetanse.
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Fortsette samarbeidet med eksterne parter, bl.a. SAM-AKS. (Spesialisthelsetjenesten i henhold til
sykehjemspasienter.)

Folldal kemmune har hgy andel ansatte med helsefaglig utdanning. Allikevel er det viktig a
fortsatt legge til rette for at ansatte kan ta videreutdanning, fagbrev og sgke autorisasjon. Dette
er et ledd i kommunens rekrutteringsstrategi.

Fortsette jobben med & redusere variable [gnnskostnader og fa fortsatt bedring av ferievikar
budsjettet.

Legge til rette for fortsatt hgy stabilitet og hgy aktivitet ved legekontoret.

Det skal tas vare pa og videreutvikles det gode samarbeidet med lag og foreninger. Bade
pasienter og beboere har stor glede og nytte av dette.

Viderefgre fokuset pa lederutvikling og samhandling.

Viderefgre fokuset pa psyko-sosialt arbeidsmiljg.

Kommunen ma forberede seg pa enda flere tidlige mottak av pasienter fra sykehuset.

Unnga vikarbyrder i st@rst mulig grad da dette er dyre lgsninger.

Det er innarbeidet en manedlig gjennomgang av fastlgnn, variabel Ienn og antail stillinger etter
lgnnskjéring og dette fungerer bra. Gjennomgangen er en sammenstilling av budsjetterte
stillinger og stillinger i faktisk bruk. Manedlige rapporter inneholde oversikt over
foreldrepermisjoner, andre lengre permisjoner og sykefravaer. Rutinen innebzerer at det kjgres
rapport bade fra turnusprogrammet og l@nns- og personalprogrammet. QOversiktene innglr som
en del av den manedlige rapporten/samarbeidsmgte med enhetsleder og radmann. | tillegg
brukes oversikten rutinemessig i avdelingsledermgter. Dette for 3 skape en sterkere forstaelse
for det ansvaret alle med personalansvar i enheten har i forhald tii 3 fglge opp sitt budsjett. Avvik
i forhold til sterre endring av brukeres behov og overforbruk pd bade ordinzer lgpnn og variabel
lonn skal pd denne maten rapporteres regelmessig.

| forbindelse med velferdsteknologiprosjektet | FARTT kommunene har det veert faglig oppfaling
av det nasjonale prosjektet for velferdsteknologi. Det har veert oppleering | behovskartlegginger,
analyseverktgy og gevinstrealiserings verktay.

| forbindelse med at velferdsteknologiprosjektet er det i 2019 blitt jobbet aktivt og intensivt i
forhold til kravspesifikasjon felles for alle FARTT kommunene i samarbeid med Abacus.
Kommunenes velferdsteknologibehov ble lagt ut pa anbud hgsten 2019. Det er for fgrste del av
2020 planlagt leverandgrkonferanse og forhandlinger. Dette har vaert laererikt, men har tatt mye
tid.

Avdelingslederne sammen med enhetsleder og en tillitsvalgt i HRO har i 2019 deltatt pa et
lederutviklings program i KS innlandet sin regi. Dette er ferdig varen 2020. Det foregar med
samlinger, «hjemmeoppgaver» med presentasjoner ved pafglgende samling. KS sine kursledere
kommer i tillegg ut til kommunene og har egne arbeidsdager sammen med deltakerne i
kemmunen.

4.5 NAV FOLLDAL

Enhetsleder Gro Eli Svendsen Stemmen.

NAV Folldal har hatt to styringslinjer. Den statlige styringsiinjen som har base pa Tynset og en styringslinje
som er kommunal, underlagt rddmann. En samarbeidsavtale mellom NAV Hedmark (Innlandet} og Folldal
kommune reguierer farpliktelser knyttet til felles drift av NAV-kontoret i Folldal. Partenes viktigste oppgaver
er 3 arbeide for hovedmalene i arbeids- og velferdsforvaitningen.

Organiseringen ble evaluert i 2019 og 12.09.2020 ble det vedtatt at Folldal inngar i det interkommunale
samarbeidet om de kommunale tjenestene i NAV, med Tynset som vertskommune. Dato for
virksomhetsoverdragelse ble satt til 01.01.2020.

Denne arsmeldingen omhandler den kommunale delen av NAV-kontoret.
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TABELL MED OVERSIKT OVER NETTO RAMMER OG ANSATTE

Tall 1 1000 kr
VIRKSOMHETSAR REGNSKAP 2019 |REVIDERT 2019 |BUDSJETT 2019 | REGNSKAP 2018
NETTO BUDSIETT 2367 2659 2839 1858
ANTALL ARSVERK 2,8*% 3 3 3*

*Delvis permisjon

10 Lgnn og sosiale utgifter:
Awvik skyldes mindre utbetalt introduksjonsstgnad enn budsjettert og vakanse i del av stilling siste halvar.

11 Varer og tienester som inngar i kommunens egen produksjon;
Som budsjettert

13 Kigp av tjenester som erstatter kommunens egenproduksion;
Som budsjettert

14 Overfgringsutgifter;
Awvik skyldes lavere utgifter til gkonomisk sosialhjelp enn budsjettert.

15 Finanskostnader
Som budsjettert

17 Refusjoner
Som budsjettert

18 Overfgringsinntekter
Avvik skyldes overfart tilskudd fra Husbanken.

19 Finansinntekter

Oppsummert: NAV leverer et driftsresultat godt innenfor budsjett.

GJENNOMGANG AV TIENESTETILBUDET

Den enkelte kommune bestemmer, sammen med Arbeids- og velferdsetaten, hvilke kommunale tjenester
som skal innga i NAV-kontoret utover et lovpalagt minimum, bestdende av kvalifiseringsprogrammet,
pkonomisk stgnad, opplysning, rad og veiledning, midlertidig husvaere, skonomisk radgivning og tilbud om
individuell plan regulert i Lov om sosiale tjenester i NAV. NAV-kontoret i Folldal behandler ogsa sgknader
om lan og tilskudd til privatpersoner etter Lov om Husbankloven og utsteder parkeringstillatelse for
forflytningshemmede. Flyktningetjenesten er ogsé underlagt NAV Folldal.

1. FLYKTNINGTJENESTEN
Flyktningetjenesten har ansvar for bosetting og integrering i kommunen, samt oppfalging av
introduksjonsprogrammet.

Kommunen har ansvar for opplaring i norsk, samfunnskunnskap og forberedelse for deltagelse i
yrkeslivet gijennom introduksjonsprogram for nyankomne innvandrere. (jfr. Introduksjonsloven).

Folldal kommune kjgper tjenester fra opplaeringssenteret pa Tynset for & sikre at nyankomne innvandrere
far ta del i et introduksjonsprogram som tar sikte pa;

*  Gigrunnleggende ferdigheter i norsk

*  Gigrunnleggende innsikt i norsk samfunnsliv, og

» Forberede for deltagelse i yrkeslivet
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Arsrapport fra Tynset opplaeringssenter legges ved &rsmeldingen.

2015 2016 2017 2018 2019

Mottakere av introduksjonsstgnad 10 21 25 13 3

Flyktninger fordelt pa &r og utbetaling av tilskudd i 2019.

Ar1:0
Ar2:0
Ar3:s
Ar4:2
Ars:3

Folldal kommune fikk ikke ny anmodning om bosetting av flyktninger i 2018 eller 20185.
Flyktningetjenesten har blitt redusert i lgpet av aret og legges til rAddmannens stab fra 01.01.2020.

SOSIALTJENESTEN

o dnede mal for ti s «Vi gir mennesker muligheter»
vergrdnedeinaliorticnesten s Fiere i arbeid og aktivitet, - fzerre p3 langvarige stgnader
« Bidra til at vare brukere far den bistand de trenger for d bli selvhjulpne

Tjenesteomradet arbeider etter Lov om sosiale tjenester i Arbeids- og velferdsfarvaltningen. Formalet
med sosialtjenesteloven er & bedre levekédrene for vanskeligstiite, bidra til sosial og gkonomisk trygghet,
herunder at den enkelte far mulighet til 4 leve og bo selvstendig, og fremme overgang til arbeid, sosial
inkludering og aktiv deltakelse i samfunnet. Loven skal bidra til at utsatte barn og unge og deres familier
far et helhetlig og samordnet tjenestetilbud, bidra til likeverd, likestilling og forebygge sosiale problemer,

NAV sine oppgaver pa den kommunale siden er hjemlet i denne loven og vi har blant annet seks konkrete
omrader som kan vare knyttet til rettigheter og individuelle tjenester til alle som oppholder seg i

kommunen:

Opplysning, rad og veiledning etter § 17

Stgnad til livsopphold etter § 18

Stgnad i szerlige tilfeller etter § 19

Midlertidig botilbud etter § 27

individuell plan etter § 28 og

Tilbud om deltagelse i Kvalifiseringsprogram etter § 29

YVVVVYY

NAYV Folldal har ansatte med videreutdanning i gkonomisk radgiving og har i 2019 gitt denne typen
radgivning til flere enn tidligere ar. Tendensen er at inkassogjelden gker. @konomisk rad og veiledning er
et viktig virkemiddel for @ avhjelpe mennesker i en vanskelig livssituasjon og for a forebygge sosiale
problemer. Behov for tjenesten avdekkes i stor grad ved tett brukeroppfglging.

Utbetalingen av sosialhjelp fordeler seg pa enkelte brukere som trenger kortvarig hjelp for 8 komme
giennom en vanskelig livssituasjon og andre som har behov for mer langsiktig hjelp. Stenaden skal bidra til
a gjgre vedkommende selvhjulpen og det stilles vanligvis vilkar til utbetalingene. For mottakere av
gkonomisk stgnad under 30 skal det stilles vitkdr om aktivitet. Nivaet pa utgifter til gkonomisk sosialhjelp
ble lavere enn budsjettert. Stgnadslengden for den enkelte holdes for de fleste mottakere pa mindre enn
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6 maneder, men det er fremdeles utfordringer med & fa enkelte, som langt fra oppfyller arbeidslivets krav,
til a8 kunne bli gkonomisk selvhjulpne.

Det er bekymringsfullt at antallet for de med forsgrgeransvar som har en sa gkonomisk marginal situasjon

at de har rett pa gkonomisk sasialhjelp holder seg sapass stabilt. Dette gjelder i hovedsak foreldre uten
rett pa foreldrepenger eller behov i kartere periader.

| 2017 2018 | 2019
Sosialhjelpsmottakere | 46 ‘ a4 | 37 [
Sosialhjelpsmottakere med forsargerplikt for i . ‘ :
barn under 18 ar 7 7 ‘ 6 '
Sosialhjelpsmottakere med stgnad i 6 maneder R
eller mer 7 8 1 5
Sosialhjelpsmottakere med sosialhjelp som . |
hovedinntektskilde 20 17 ‘ 11
Sosialhjelpsmottakere med arbeidsinntekt som | a |
hovedinntektskilde 7 ‘ 6
Glennomsnittlig stgnadstid 18-24 &r a9 l 4,4 | 2,3
Gjennomsnittlig stenadstid 25-66 ar 34 3,9 [ 3,8
Samlet stgnadssum (bidrag+an) {kr} | 1177739 1463672 1212721
HUSBANKEN

Kontoret behandler sgsknader om bostette, tilskudd og seknader om startidn. Behovene for disse ytelsene
synes & veere relativt stabile. Husbankordningene legges til NAY Nord-@sterdal fra 01.01.2020.

KRISESENTER
Krisesenter er etablert i samsvar med lov om krisesenter. Folldal Kommune har siden 01.01.11 hatt avtale
om kjgp av tjenester fra Gudbrandsdal krisesenter.

SOMMERIOBB FOR UNGDOM

Prosjekt sommerjobb for ungdom har blitt giennomfgrt som planlagt. Det er 8 ungdommer som har hatt
sommerjobb i tre uker ogsa i 2019. Flere av de som har hatt sommerjobb for ungdom i tidligere ar har fatt
ordinaer vikar/sommerjobb senere.

OM MALOPPNAELSE

2017 2018 2019

Andel som mottar gkonomisk sosialhjelp i forhold til innbyggere, over 18 &r 3,6% 3,4% 2,9%
Andel mottakere med sosialhjelp som hovedinntektskilde 43,5% 38,7%  29,7%
Sosialhjelpsmottakere 18-24 ar (antall}) 10 7 3
Antall med vedtak om kvalifiseringsprogram 0 0 0
Sosialhjelpsmottakere med gkonomisk radgivning (antall) 3 6 14
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ERFARINGER OG FORSLAG TIL FORBEDRINGER

¢ Bade nasjonalt, og i de andre FARTT-kommunene samlet sett, har det vaert en gkning i utbhetaling
av sosialhjelp. Dette har ikke vaert tilfelle i Folldal foregaende ar. Dette kan svinge og vi kjenner
ikke til i hvilken grad et vertskommunesamarheid vil pavirke sosialhjelpsbudsjettet for Folldal sin
del.

¢  For 3 kunne ivareta alie brukere, ogsa de som ikke kan nyttiggjgre seg digital kontakt er det viktig
at apningstid for drop-in i Folldal opprettholdes. For a kunne opprettholde god kontakt og
samarbeid med resten av hjelpeapparatet og naeringslivet, og for d kunne drive godt
forebyggende arbeid i Folldal er viktig at NAV Nard-@sterdal ogsa i fremtiden er fysisk
tifstedevaerelse i Folldal, fortsetter med undervisningsopplegg i grunnskolen og fortsatt deltar i
tverrfaglige team i kommunen.

4.6 SERVICE OG KULTUR

Enhetsleder Eva Terhaug
TABELL MED OVERSIKT OVER NETTO RAMMER OG ANSATTE

Tall i 1000 kr
VIRKSOMHETSAR REGNSKAP 2019 REVIDERT 2019 BUDSIETT 2019 REGNSKAP 2018
Service og Kultur 9 350 9 351 9330 83840
Antall drsverk 7,7 7.7 7.7 7.7

Kommentarer til regnskapet:

10 Lgnn og sosiale utgifter;
Forbruk er i trad med budsjett. Utgifter til prosjektstilling i forbindelse med kulturminneplanen er ikke

budsjettert. Stillingen finansieres med tilskudd, gjenstdende tilskudd utbetales nar planen er ferdig. Det har
veart vakanse i stilling pa servicekontoret i en periode.

11 Varer og tjenester som inngar | kommunens egen produksjon;
Et lite merforbruk. Avviket skyldes i hovedsak gkte utgifter til kontortekniske poster, bokinnkjgp, filmleie samt

kjgregodtgjgrelse. Artsgruppen ses i sammenheng med artsgruppe 17.

13 Kjgp av tienester som erstatter kommunens egenproduksjon;
Forbruk er i trdd med budsjett. Artsgruppen ses i sammenheng med artsgruppe 17 og 19.

14 Qverfpringer til stat, kommune eller andre;
Forbruk er i trad med budsjett. Artsgruppen ses i sammenheng med artsgruppe 18.

15 Finanskostnader
Gjelder avsetning til bundne fond, | hovedsak tii etablering av BUA.

16 Salgsinntekter
Inntektssvikt pa nzer 18 %. Avviket skyldes fgrst og fremst en betydelig nedgang pa salg av kinobilletter, | tillegg

gikk salg av Folldals Jul ogsa betydelig ned.

17 Refusjoner:
Avviket skyldes blant annet gkte refusjoner innen kultur. Artsgruppen ses i sammenheng med artsgruppe 11 og

13.

18 Overfpringsinntekter
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Gjelder skjpnnsmidler vedrgrende Villreinfangst kr 100.000, mens kr 22.000 gjelder videreformidling til Folldal
Idrettsforening — orienteringskart.

19 Finansinntekter
Avviket skyldes bruk av kraftfond. Gjelder kulturminneplan. Artsgruppen ses i sammenheng med artsgruppe 11.

Konklusjon:

Budsjettkontrollen har veert god, og resultatet viser et mindreforbruk pa kr 21.000 i forhold til revidert
budsjett.

GJENNOMGANG AV TIENESTETILBUDET

Enhet for service og kultur bestar av servicekontor, IKT, bibliotek, kuiturkontor, kino og fritidsklubb.

Servicekontoret er kommunens f@rstelinjetjeneste ut mot publikum i tillegg til & veere stattefunksjonen til de
andre enhetene i kommunen.

IKT-avdelingen tar seg av den daglige oppfelging av kommunens brukere av IKT- systemene. Drift utfgres av IKT
Fiellregionen IKS pa Tynset. IKT-radgiver er utleid i 70 % stilling til det interkommunale samarbeidet.

Biblioteket tilbyr utldn av bgker, film, musikk, spill og aviser/magasiner. | tillegg arrangerer biblioteket
temamaeter og utstillinger i Ippet av aret.

Kulturkontoret skal bidra til et aktivt og mangfoldig kulturliv i bygda. Kulturkonsulenten er sekretzer for barne-
og ungdomsradet og kulturvernradet.

Folldal Kommunale Kino holder til pa Follvang, kinosalen rommer 160 seter.
Folldal Kommunale Fritidsklubb holder til pa Follvang og er et tilbud til barn og unge. Dette er en uformell og

rusfri mpteplass pa ungdommens premisser,

OM MALOPPNAELSE:
Maltall for tjenesteproduksjonen innen rammeomradet

Mal for virksomheten i 2019
| Antall utlinte bgker pa biblioteket ] 16000

- Antall brukere av junior- og fritidsklubb o (éﬁnﬁﬁ;iﬂﬁéﬂgﬁjkerer -
‘ juniorklubb: 20

1‘ | ungdomsklubb: 15 ‘.

\ Antall brukere av kino o ; Gjenndmsnitt antall brukere: 27

: \ —

 Utlagt postliste alle virkedager p hjemmesiden | Postliste legges ut daglig.

Malene for virksomheten er stort sett tilsvarende tidligere &rs mal:

Biblioteket
Vi har ingen ngyaktige besgkstall, men det er uten tvil barn/unge som utgjgr stgrsteparten av beseket, noe som
er helt naturlig da biblioteket er et kombinasjonsbibliotek. Antall voksne lantakere er forholdsvis stabilt.
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Utlanstallet er ikke med i de forelgpige KOSTRA-tallene da det er Nasjonalbiblioteket som har ansvar for &
innhente og publisere statistikk for bibliotekene. Frist for hibliotekene for innrapportering var 02.03.2020.
KOSTRA-tallene gjelder for gvrig folkebibliotek.

Besgket ved norske folkebibliotek har gkt de senere drene. Utlan av e-bgker har gkt, selvbetjent bibliotek har
blitt en suksess og biblioteket som mgteplass er i utvikling. For vart bibliotek gikk utldnet litt ned i 2019. Selv
om utlant av e-bgker gker, mgter de langt fleste fortsatt opp fysisk for 3 lane bgker. Biblioteket som mgteplass
er i utvikling, blant annet ved at flere slags arrangementer legges dit. |tillegg er det mulig & benytte seg av
biblioteket til & avlegge eksamen via internett. Biblioteket har ogsd i 2019 hatt sommerapent, men med
reduserte apningstider. At biblioteket ogsa har vaert pent om sommeren, har blitt godt mottatt av brukerne, |
det hele tatt har enheten strukket seg langt for at biblioteket skal vaere dpent selv ved fravaer. Dette har blitt
lpst uten ekstra kostnader ved omdirigering av annet personell innen enheten.

2016 2017 2018 2019
Antall utlante bgker 16252* 16322 16635 16502*
Bokutldn perinnbygger 10,3 10,4 10,5 10,7

*Utlan av e-bgker er inkludert

KOSTRA-rapportering er ikke tatt med her da den gjelder folkebibliotek.

Madaloppnideise: Mdlet pG 16000 utlénte bpker er nddd.

Fritidsklubben

Fritidskluhbben har tilholdssted pd Follvang og har fglgende aktiviteter pa klubbkveldene:;
Bordtennis, biljard, airhockey, fotballspill, Playstation og Nintenda Wii, tilgang til tradlgst internett med egen

pc eller klubbens pcer, diskotek og kiosk.

Fritidsklubben har hatt fglgende aktivitet:

Juniorklubb: 2016 2017 2018 2019
Antall klubbkvelder 17 15 i5 15
Antall besgkende totalt 321 288 373 508
Gjennomsnitt brukere pr kveld 21 19 25 34
Ungdomsklubb: 2016 2017 2018 2019
Antall klubbkvelder 16 15 15 15
Antall besgkende totalt 186 134 150 227
Gjennomsnitt brukere pr kveld 12 9 10 15
Besgkende pa arrangementer* 232 211 240 255

*Arrangementer: | tillegg til vanlige klubbkvelder arrangerer fritidsklubben rockekonsert, UKM og sommer- og

juleavslutning.

KOSTRA-rapportering er ikke tatt med her da den inneholder tall for fritidsklubben totalt, og ikke skiller pd

junior- og ungdomsklubhb,

Antall brukere av fritidsklubben er gkende sammenlignet med 2018, den stgrste gkningen har juniorklubben
hatt. Besgket pa juniorklubben tok seg opp i 2018, og den positive utviklingen har fortsatt i 2019, sd nd er
besgket veldig bra. Ungdomskiubben har slitt med lave besgkstall de senere drene, men dette er i ferd med &
rette seg, utviklingen har vaart positiv i 2019.

Madéloppndelse: Milene om gfennomsnitt 20 brukere pr kveld for juniorklubben og 15 brukere for
ungdomsklubben er nédd,
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Kino
Folldal kino har hatt fglgende aktivitet {egenrapportert):

2016 2017 2018 2019
Antall kinoforestillinger 72 70 73 66*
Antall forestillinger norske filmer 19 21 21 14
Totalt antall kinobesgk 2188 1794 1836 1546
Besgk pa norske filmer 1159 888 797 570
Gjennomsnittlig antall bespkende 30 26 25 23

*66 forestillinger fordelt pa 54 filmer.
Egenrapporteringen er lagt inn i stedet for KOSTRA, dette for a vise gjennomsnittlig antall bespkende.

Kinoene i Norge hadde i 2019 hesgkstall pa vel 11,2 millioner, en nedgang pa nar 1 million fra 2018. Nasjonalt
var det saerlig pd norske filmer besgket sviktet. Den samme trenden ser vi ogsa ved Folldal kino som har en
nedgang pa naer 19%.

Folldal kino har ogsa i 2019 hatt avtale med fylkeskommunen om bruk av Kulturkortet. Kortet gir ungdom
mellom 13-19 ar rabatter pa kulturforestillinger, Da tilbudet ble {ansert i 2014, ble det flittig brukt, men de siste
arene har det nesten ikke vaert benyttet (372017, 5 2018 og 5 2019). Arsaken til dette er vanskelig 3 vite,
kanskje er ikke ordningen godt nok bekjentgjort.

Mdloppndelse: Milet om 27 gjennomsnitt betalende er ikke nadd.

Nedetid pa data
Tall innhentet fra IKT Fjellregionen IKS (FARTT) viser at nedetid har vaert 0,1 % i 2019, dvs oppetid for 2019 er
99,9 malt mot awik. Tallet er det samme for de 4 siste arene.

Midloppnéaelse: Mélet om 0 % nedetid er ikke nédd.

Utlagt postliste alle virkedager p& hjemmesiden
Postlisten er lagt ut p4 hjemmesiden alle virkedager.

Mdloppnéelse: Mdalet om G legge ut postliste daglig anses som nadd.

Planer

s Arkivplan. Alt er enna ikke pa plass. Noe avhenger av oss selv og noe av IKA Opplandene. Det arbeides
videre med planen.

¢ Kulturminneplan. Arbeidet startet hgsten 2017, men stoppet opp da prosjektmedarbeider sluttet i
desember 2018. Ny prosjektmedarbeider ble ansatt pa timebasis hgsten 2019, Arbeidet ble sveert
forsinket, og det var ikke mulig  sluttfgre planen i lgpet av fjoraret. Malet er 3 sluttfgre planen i lgpet
av 2020.

Prosjekter
» Etablering av veiledningstilbud innen digital kompetanse. Biblioteket har mottatt tilskudd pa kr
150.000 til dette arbeidet. Prosjektet varte ut 2013, men tiltakene viderefgres og utvides. Blant annet
kan det vare aktuelt med infoskjermer pa dagligvarebutikkene,

Priser og stipend:
s Folldalsprisen ble i 2019 tildelt Unni Tollan.
e Det er opprettet 2 nye stipend for ungdom mellom 15-20 ar; et innen kultur og et innen idrett.

Annet:
s Utlansordning for idretts- og friluftsutstyr (BUA) ble vedtatt etabiert.

ERFARINGER OG FORSLAG TIL FCRBEDRINGER
»  Kulturminneplanen sluttfgres i 2020,
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Komplettere arkivplanen. Planen er et [evende dokument som det ma arbeides med kontinuerlig.

* Viderefgre/utvikle tiltak i prosjektet Veiledning innen digital kompetanse. Blant annet flere

infoskjermer.

* Det erfortsatt behov for oppleering pa saksbehandlersystemet ESA.

s  Fullpublisering av dokumenter pa postlista skal giennomfares. Pa grunn av vakanse pa servicekontoret
er oppstart utsatt inntil videre, men malet er a fa dette pa plassi 2020,

*  Kommunens websider. Dette er et kontinuerlig arbeid. Det er hele tiden ting som kan forbedres.

» Kommune-Kari. Robottjenesten er tatt i bruk, det arbeides videre for & komplettere tjenesten.

s Gjennomgang av arbeidsoppgaver og rutiner. Dette er et kontinuerlig arbeid.

4.7 TEKNISK, LANDBRUK OG UTVIKLING

Enhetsleder Ole Hakon Flatgy

TABELL MED OVERSIKT OVER NETTO RAMMER OG ANSATTE

Tall i 1000 kr
VIRKSOMHETSAR REGNSKAP 2019 REVIDERT 2019 BUDSIETT 2019 REGNSKAP 2018
NETTO BUDSJETT 12 237 11934 11225 12 B26
ANTALL ARSVERK 18,80 18,80 18,80 19,29

Kommentar til taliene

10 Lgnn og sosiale utgifter
Her er det et underforbruk ift. budsjett pa vel 200’ grunnet vakanser pa renholdsstillinger og utleie av

adm.ressurs til Folldal Vekst.

Det er i 2019 satt i gang revisjon av renholdsplanene, som vil ligge til grunn for endelig hbemanning. | dette
inngar ogsa investering | en del nye renholdsmaskiner. Arbeidet med renholdsplaner viderefgres i 2020.

11 Kigp av varer og tienester i tjenesteproduksjon
Her er det et overforbruk pa vel 600°, selv etter budsjettjusteringer pa 775’

Mesteparten av dette kan tilskrives energikostnader. Selv om forbruket har gatt betydelig ned etter
giennomfarte EN@K-tiltak, gir nettleie og dels hgy strgmpris i 2019 tydelige utslag.

Det ble ogsa et betydelig overforbruk pa fyringsolje ved Dalen skule, i forbindelse med konvertering til
bioolje (konverteringen gar pa investering, mens anskaffelse av olje m& dekkes over driftsbudsjettet}.

13 Kj@p av tjenester som erstatter komm. egenproduksjon
Totalt sett er det her underforbuk ift. revidert budsjett.

14 Overfgringsutgifter
Totalt et overforbruk pa vel 100 ift. budsjett. Mva utgjgr det aller meste her, i tillegg er det en del poster

med et mindre overforbruk, samt noe som er fgrt som tap p fordringer.

15 Finanskostnader
Omfatter avsetninger til fond. Underforbruk pa til sammen 67°.

16 Salgsinntekt
Totalt 130’ mindre inntekt enn budsjettert. Skriver seg fra reduserte leicinntekter og gebyrer pa VAR-

omradene (inngar i selvkostregnskapet).
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17 Refusjoner
| henhold til revidert budsjett.

19 Finansinntekter med mer
I henhold til revidert budsjett.

Energiforbruk kWh, kemmunale formalsbygg (KOSTRA)

2019 2018 2017 2016 2015
Administrasfonslokaler 117974 196 917 266 389 253 443 271296
Forskolelokaler 93 988 215910 270 269 243 262 272285
Skolelokaler 280517 554 144 596 504 559 242 569 241
Institusjonslokaler 560913 846 838 1132279 | 1106692 1199 938
Kulturbygg 81298 134 354 135732 140 091 133 801
Sum 1134695 1948 163 2401173 | 2302730 2446 561

Det ma tas forbehold om feil i tabellen over da bl.a. kriteriene som ligger til grunn i Kostra kan ha blitt
endret. Men det er klart at investeringene som ble foretatt i 2017/18 i det sakalte EPC-prosjektet virker
som forventet.

Investeringsprosjekter, med kommentarer for vesentlige avvik

Prosjekt Regnskap Budsiett Awvik
0903 UTBETALING STARTLAN 703 667 704 000 -333
0904 STARTLAN 246421 246 000 421
0905 EKSTRAORD. NEDBET. STARTLAN 1586 956 1587 000 -44
1259 FOLLDAL KIRKE, EN@K -20 2 169 000 2 225000 -56 000
1514 EGENKAP. INNSKUDD KLP 506 371 506 000 371
PERSOML@FTERE FBSS -20
3824 Kommentar: Resterende overfgres til 2020 169 748 281 000 -111 252
NETTBRETT/TELEFONER FBSS
3843 Kommentar: Resterende overfgres til 2020 68 055 250 000 -181 945
3850 PROSIEKTERING MOT/OMSORGSBOLIGER 113 439 113 000 439
5016 RESEPSJON NYBERG 15 90 826 91 000 -174
5018 LEGEKONTOR DEL 2 1174094 917 000 257094
Kommentur: Oppsto krav/behov for ekstra lydvegg og nytt golvbelegg samt
maling generelt. 2 radiatorer matte flyttes, en ny radiator matte monteres
grunnet varmebehov.
5020 EN@K-TILTAK 2018 7179 2 000 -821
5021 NYBERG, KIPKKEN7BRANNVARSLING -18 62 137 62 000 137
5022 NYBERG TAK 1455513 850 000 605 513
Kammentar: Ved demontering ble det avdekket store rateskader som medfgrte
utslifting av hele raftekassa og utskifting av all isolasjon. Videre uttgrking av
tak, inkl. etablering av midlertidig overbygg m/ oppvarming, leie av stillas. Ny
dampsperre fgr legging av ny duk.
5023 RENHOLDSTEKNOLQOGI 380 115 375 000 5115
5308 SOLSKJERMING BARNEHAGE 145 011 145 000 11
AKTIVITETSANLEGG
5309 Komrnentar: Resterende overfgres til 2020 127 117 488 000 -360 883
SVBMMEHALL/IDRETTSHALL
5350 Kommentur: Resterende overfgres til 2020 237 927 425 000 -187 073
SALG EIENDOM
5401 Kommentar: inntekter for salg av tomter/arealer, minus gebyrer. Netto gevinst, -193 007 o -183 007
avsettes til investeringsfond.
5416 OMBYGGING FBSS -20 285 250 375 000 -89 750
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Kemmentar: Resterende overfgres til 2020
QUETANK BIOOLUE DALEN SKULE
5524 Kommentar: konvertering til bioolje ble en del rimeligere enn antatt. 71258 150 000 -78 742
Anskaffelse av bioolje (92) er belastet drift.
OPPVAKSMASKINER OMSORGSBOLIGER
5525 Kommentar: Resterende overfgres til 2020 23753 0 23753
6222 LEDNINGSNETT/BR@NNER VANN -18 577 704 550 000 27 704
SANERING KUMBMER KLOAKK -20
6317 Kommentar. Resterende overfares tit 2020 443 810 550 000 -106 190
GATELYS Fv 704
6535 Kommentar: Resterende overfpres til 2020 27 494 125 000 -97 506

Inndekningsgrader, selvkostomradene

Selvkostfandene skal brukes for a holde en stabil utvikling av gebyrene. Status etter etterkalkyle for 2019:

Bruk/avsetning fond 2019 Fond pr. 31.12
Vann 750" (avsetning) 188’
Avlgp 344" (avsetning) -161’
Septikrenavasjon -170' (bruk) -380'
Renavasjon -66" (bruk) -518’

Negative selvkostfond tilsier at inntektene ma akes noe mer enn driftsutgiftene framover.

Viser ellers til eget notat.

Landbruk

2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014

2013

2012

2011 | 2010

2009

BU-sgknadertrad. | 5 8 7 9 3 5
landbruk

10

BU-sgknader 1 1 1 0 0 2
bygdenaeringer

Sgkere 110 | 110 | 111 | 116 | 114 | 116
prod.tilskudd
pr.01.10.(fra
2017)

110

115

119 | 119

123

Sagkere 98 104 101 104 105 103
prod.tilskudd -
husdyrproduksjon
pr.01.03.(fra
2017)

106

107

107 | 107

110

Sgknader 69 77 78 80 83 88
generelle
miljetiltak

87

92

86 82

80

Sgknader om 11 10 6 10 7 5
nydyrking

10 9

Malgruppa for landbruk vil dels vaere de bgnder som spker produksjonstilskudd, og som da er aktive med
husdyrproduksjon eller ren planteproduksjon. Antallet sgkere pa produksjonstilskudd er her et maltall.

Men for andre deler av landbruksarbeidet vil malgruppa veere alle eiere av landbrukseiendom (eks.

jordlov, konsesjonslov, skogbruk). Utviklingstrekket i landbruket i Folldal som i Norge for gvrig kan kort
oppsummeres til at antallet bgnder med husdyrproduksjon har gatt nee nedover, mens antallet
eiendommer er stort sett uendret. Farre bgnder driver i giennomsnitt noe st@rre areal, og har|
gjennomsnitt en st@rre produksjon. Bak disse giennomsnittstalla skjuler det seg likevel store variasjoner,

med et mangfold i driftsopplegg og driftsomfang. For fgrste gang er det i 2019 under 100 sgkere pa

praduksjonstilskudd som har husdyr.
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En tung trend akkurat na er utfordringer med markedsbalansen pd mjglk og kjgtt fra det grovforbaserte
husdyrholdet. Szrlig gjelder dette sau, geitmjglk og kumjglk. For storfekjptt er det fortsatt ingen
overproduksjon men det narmer seg markedsbalanse. Situasjonen pavirker mulighetene for investeringer
og moderniseringer pa driftshygninger, bade ved at Innovasjon Norge har strengere prioriteringer for
tilskudd, samt at overproduksjonen gir lavere priser og svekka gkonomi for den enkelte bonde. Det er
merkbart faerre henvendelser pa byggeprosjekter pd driftsbygninger. Strengere kriterier for finansiering
hos Innovasjon Norge medfgrer ogsa at flere sgknader far avslag. Det er fortsatt hgy aktivitet innenfor
nydyrking. For 2019 ble det godkjent 11 sgknader pd nydyrking, pa totalt 232 dekar areal.

Det er mange landbrukseiendommer pa salg pa det frie marked i Folldal. | Ippet av &ret er det innvilget 6
konsesjoner pa gardshruk som selvstendige eiendommer, og i starten av 2020 ytterligere 4. De fleste av
landbrukseiendommene som selges har ikke aktiv drift ved tidspunkt for salg. | Iepet av ara fra 2016 til s3
langt i 2020 viser statistikken at det er gitt 20 kigpere konsesjon pé erverv av landbrukseiendom pa det
frie marked. Ved starten av 2020 ligger fortsatt flere landbrukseiendommer til salgs ute pa nett, og
inntrykket ut fra henvendelser pa veiledning, er at ytterligere en del vurderer 3 legge ut for salg de
nazrmeste ara.

Gardskartet for Folldal har vaert inne til periodisk vedlikehold og ble tilbakelevert hgsten 2018. Alle
kommuner far ved slikt vedlikehold en liste med arealer som NIBIO gnsker skal befares pa nytt i felt. Dette
har tatt en god del tid sommersesongen 2019, og en del gjenstir ogsa til sommersesongen 2020.
Vedlikeholdet av gérdskart er en omfattende arbeidsoppgave.

Ny versjon av bade handlingsplan for Landbruket i Folldal og Beitebruksplan ble vedtatt i mars 2019.
Begge planer gielder for perioden 2019 — 20232.

Lokale tiltaksstrategier for SMIL-midler [tilskudd til spesielle miljatiltak i jordbruket) er rullert og ble
vedtatt i kommunestyret desember 2019. Tiltaksstrategiene gjelder for perioden 2020-2023. Folldal fikk
en ramme fra fylkesmannen pa kr 420.000 i SMIL-tilskudd til videre fordeling i 2019. | tillegg kommer
inndratte midler, ca kr 40.000, samt ekstra tildeling fra fylkesmannen p4 slutten av ret kr 80.000. Disse
midlene har vi fordelt pa til sammen 7 SMIL-prosjekter/sgknader. Forvaltningen av «Tilskudd til tiltak i
beiteomrader» er fra og med 2020 overfert fra Fylkesmannen til kommunene.

Skog

Negkkeltall og aktivitet for skogbruket i Folldal 2019:

® For 2019 er det behandlet 6 saker som gjelder «Melding om hogst i vernskog»

s  Det ble avvirket/ innmalt totalt 6.661,- m? temmer

» Verdi virke: totalt kr 2.236.555,- med snittpris kr 336 / m? (eks MVA)

» Markberedning av totalt 233 dekar

» Forhandsrydding tynning 45 dekar

» Avstandsregulering/ ungskogpleie totalt 170 dekar

s Manuell 1. gangs tynning 12 dekar/ tilskudd kr 4.800

s  Totalt NMSK-tilskudd i Folidal kommune 2019 = kr 51,835

¢ Felies fagdag med Alvdal og Tynset kommuner der tema var skogsbilveier, den 9. juli 2019
* Tilbud om ungskogpleiekurs: planlagt kurs i juni ble avlyst pga. liten interesse

s Det ble behandlet en veisgknad uten NMSK tilskudd i 2019, og denne gjelder ombygging av traktorvei.

Kommuneskogen: utfgrt 32 dekar ungskogpleie + inntekt utleie til moseplukking kr 29.416
Prosjekt blaleddved;

® 720 dekar manuelt nedskjsart med ryddesag
* 303 dekar sprgytet med Roundup Eco, 0,1 |/dekar
* Innleide tjenester 377 t., egeninnsats kommunen 427 t.

Side 50 av 54



Viltforvaltning

Felte dyr i jakta 2019: Elg 148 dyr, hjort 31 dyr og radyr 33 dyr.

Fallvilt fglger jaktaret, sa statistikken er fra 01.04.2019 t.o.m. dagens dato

Hendelser: Elg — 24 ulykker, hjort = 1 ulykke, radyr — 23 ulykker

Oppmaling, deling, bygging og matrikkelarbeid

2019 2018 2017 2016 2015
Byggespknader / herav disp.sgknader 70/8 65 /12 52 /10 61724 71/11
Oppmalingsforretninger 23 9 18 16 20
Oppretting av nye grunneiendommer 20 9 6 12 16

Plan
| 2019 er det vedtatt en reguleringsplan. Dette er Detaljregulering for Fv 29 Einunna Bru. Det er igangsatt

kommunalt planarbeid for detaljregulering av Grimsbu og Dalholen boligfelt. Planarbeidet forventes
ferdigstilt i 2020.

Kommuneplanens arealdel ble vedtatt 14.02.2019.

Utmark/miljp

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013

Motorferdsel i utmark, antall 15 26 32 17 14 26 48
saker

Alle sgknader om motorferdsel i utmark gar giennom kommunen og blir videresendt til andre parter
(fylkesmannen, nasjonalparkstyrene) der det er ngdvendig. 58 sgknader som er innvilget dispensasjon
tidligere ar er fortsatt gyldig.

Gruveforurensing
DMF (Direktoratet for mineralforvaltning) har i lgpet av 2019 fortsatt avervakningsprogrammet av Folla

men har ikke kommet noe lengre i forhold til konkretisering av tiltak for reduksjon av forurensninga.
Kommunen deltok med bade ordfgrer og administrasjon i et mgte om gruveforurensninga i Folldal pa
Hamar 11. desember, i forbindelse med revidering av tiltaksprogrammet for vannregion Glomma. EU sitt
vanndirektiv og arbeidet i vannomrade Glomma forventes & gke patrykket pa forurensningsbegrensende
tiltak.

Kemmunen utfgrer pd vegne av DMF ettersyn og vedlikehold av ledningsnettet i gruveomradet, mot
refusjon. Det er i 2019 igangsatt revisjon av driftsavtalen, fullfgres i 2020.

Eiendomsskatt
| 2019 har sakkyndig nemnd for eiendomsskatt hatt 2 megter, klagenemnd ingen mgter. Det vil alltid vaere

behov for & ha minst ett mgte i sakkyndig nemnd f@gr mars i skattedret, for a foreta omtakseringer av
aktuelle eiendommer. Det vaere seg nye eiendommer, eiendommer med bygningsmessige endringer etc.
Hvert ar gjennomfgrer eiendomsskattekontoret en god del besiktigelser i slike saker, og legger fram
forslag til takster for nemnda.

Etter at eiendomsskattelistena ble lagt ut til offentlig giennomsyn og eiendomsskattesedler ble sendt alle
hjemmelshavere, mottok vi 2 klager som begge ble imgtekommet av sakkyndig nemnd. Utover dette er

Side 51 av 54



det som vanlig noen henvendelser og sparsmal omkring eiendomsskatt som besvares og oppklares uten
at det ender med klage.

Det har skjedd flere endringer i eiendomsskatteioven de siste drene. Verk og bruk (produksjonsbedrifter)
er ikke lenger egen eiendomskategori, men skattlegges som naeringseiendom fra 2019.

Det betyr at produksjonsutstyr og —installasjoner ikke lenger kan skattlegges. Med noen unntak er de
tidligere verk og bruk omtaksert til nazringseiendom med virkning fra 2019, resten benevnes energianlegg
{kraftverk, kraftnett/overfgringsanlegg) som skattlegges som tidligere — med skattegrunnlag fra
skatteetaten. St@rste konsekvensen for var kommune er at det ikke lenger er mulig & ilegge
eiendomsskatt pa teleanlegg / bredbandsanlegg. F.o.m 2020 reduseres skattegrunnlag for eiendom med
bolig/fritidsbolig med 30 %. | tillegg blir maks skattesats for de samme eiendommer 5 promille, Dette
medfgrer en betydelig reduksjon av eiendomsskatt til var kemmune. Det er signalisert at maks skattesats
skal reduseres ytterligere, til 4 promille fra 2021, men dette er forelgpig ikke vedtatt i Stortinget.

OM MALOPPNAELSE
Indikatorer - maltall:

Avlgp Ant.stopp / overlgp til resipient Mangler data
Vann Planlagte avbrudd (kundetimer/ar} 400

Ikke-planlagte avbrudd (kundetimer/ar): 0
Fysisk planlegging Saksbehandlingstid byggesaker 5 —30 dager
Samferdsel Vedlikehold i trad med plan, avvik 0
Klima- og miljg Endring energiforbruk, formalsbygg - 813.468 kWh (-41 %)

Driftsutgifter i kr pr. km kommunal veg og gate (KOSTRA)
Gj.snitt Hedmark Gruppe 5 Folldal
Regnskap Maltall

2019 102 279 99673 34 677 37000
2018 97 904 99 936 43 290 37 000
2017 91791 86 758 33774 37000

Kommentarer:

¢ Som tidligere ligger Folldal svaert lavt. Noe av dette kan skyldes variabler i innrapportering, men
trenden er klar og vi ma nok forvente en gkning ogsa her

Utgifter til vedlikehold per kvadratmeter, eiendomsforvaltning (KOSTRA)

Gj.snitt Hedmark Gruppe 5 Folldal
Regnskap Maltall
2019 71 97 60
2018 75 94 65
2017 69 84 78

Kommentarer:

s  Som for aret fgr bruker vi litt mindre enn snittet pa vedlikehold. Dette kan pa sikt medfgre
akkumulert behov

Energikostnader for kommuna! eiendomsforvaltning per kvadratmeter (KOSTRA}

Folldal Rendalen Tolga Tynset Alvdal Os
2015 173 172 - a5 151 210
2018 200 175 134 89 187 179
2017 260 210 121 94 186 155

Kommentarer:
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Med gjennomfgrte EN@K-tiltak er vi nd omtrent pa snittet med de gvrige kemmunene i Nord-
{sterdalen. Tynset ligger vesentlig lavere enn de andre, det kan skyldes variabler i innrapportering

Andel utleid areal, boliger og naeringslokaler i % (pr. 31.12) o

Utleieboliger @vrige boliger* Kontorlokaler**

(25 leil.) {43 leil.) (1445 m2)

Utleid Maltall Utleid Méaltall Utleid mMaltall
2019 74 30 95 95 83 a0
2018 20 50 95 95 83 90
2016 90 90 95 90 23 30

*Omfatter pensjonistboliger og amsorgsboliger
**Omfatter Nyberg, Helsetun og Dalen skule. Verket skole er ikke tatt med her.

ERFARINGER OG FORSLAG TIL FORBEDRINGER
Bygg og infrastruktur:

@konomioppfalging er dels utfordrende innen vare omrader, blant annet fordi vi har store poster
(bade inntekter og utgifter) som belastes til ulik tid giennom &ret og til dels ogsa farst kemmer pa
nyaret pafplgende ar. Videre er det en del variabler som svinger mye, for eksempel energiforbruk og
grad av utleie

Vi har begynt & bruke digitale verktgy for FDV (forvaltning, drift og vedlikehold) av bygningsmassen.
Driftspersonell bruker dette i hovedsak via app pa nettbrett eller telefon, mens administrasjonen
benytter skylgsning pa PC med en del utvida funksjonalitet. | systemet legges det ogsa inn div.
dokumentasjon som bygningstegninger, rapporter m.v. Etter hvert vil det ogsa bli anskaffet en
renholdsmodul der en legger inn renholdsplaner. Nar alt er pa plass og tatt | bruk har en da systemer
for sanntids loggfaéring i sjekklister, kvittering for utfgrt renhold m.v. som skal tilfredsstille kravene til
dokumentasjon av drifta

Arbeidet over skjer dels i et interkommunalt samarbeidsprosjekt som ble startet opp i kjglvannet av
felles lederutviklingsprogram i 2019,

Saksbehandling, planer og prosjekter:

Vi har kort saksbehandlingstid innenfor vdre omrader, og ser resultater av at vi na har fatt en
oppdatert areaidel i kommuneplanen

Som tidligere har vi «smadriftsfordeler» i form av stor fleksibilitet og naer dialog pa tvers av
fagomradene. Saksmengden er relativt stabil, men enkeltsaker tar mye ressurser. Det er samme
personer som jobber badde med saksbehandling og utarbeiding av planer, til tider er det da ngdvendig
& prioritere — publikumsretta saksbehandling pricriteres da foran planarbeid
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6. INTERKOMMUNALT SAMARBEID

For en del tjenester er det hensiktsmessig a sgke samarbeid med andre kommuner i interkommunalt
samarbeid. Dette kan vaere innenfor omrader der kommunen alene vil ha et lite fagmiljg som f. eks
barnevern m.m. Andre grunner til & inng3 slikt samarbeid kan vare at vaktbelastningen pa vire ansatte
blir for stor som for eksempel legevakt. Kravet til kompetanse kan ogsd vaere en viktig grunn til at
kommunene inngar slikt samarbeid. Man kan ogsd giennom samarbeid bygge ned sirbarheten ved

vakanser i stillinger.

Folldal kommune har flere interkemmunale samarbeid. Vi foretar ogsa en del tjenestekjgp. P3 svart
mange fagomrader er det ogsa ulike faglige, uformelle nettverk for gjensidig stptte og diskusjon. Disse er
ikke opplistet i vedlagt oversikt. Imidlertid er det forsgkt 4 synliggjgre det mer formeile samarbeidet der

kommunen har vaert med i 2019, og der vi har gkonaomiske forpliktelser.

Ordning/enhet

Hjemmel

Radmann

Regionradet

Kommunelovens § 27

Revisjon Fjell IKS IKS
Kontrollutvalg Fjell IKS IKS
Arbeidsgiverkontrollen Kigp av tjenester
Barnevern Vertskommune
Rerosregionen nringshage Aksjeeier
Norskopplzering for voksne innvandrere Vertskommune
HRO

Legevaktsformidling Vertskommune
Legevakt Vertskommune
Jordmortjeneste Kjgp av tjenester
Kommunepsykolog Vertskommune
TLU

FIAS Aksjeeier
Geodata/N@GIS Vertskommune
Midt Hedmark brann- og redningsvesen IKS
NAV

Krisesenter Kigp av tjienester
Meskano AS Aksjeeier
Service og kultur

Abakus AS - innkjgp Aksjeeier
IKT Fjellregionen IKS (FARTT) IKS

IKA Opplandene [KS

Kommunelovens §27

Teater i Fiellregionen Vertskammune
Anno museum AS Aksjeeier
Skole

PP tjeneste inkl. logoped Veriskommune

TATO samarbeidet

Kjgp av tjenester

Folldal kommune har ikke gatt inn i noen nye selskaper eller samarbeid i 2019.
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