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Møteinnkalling
 
 

	Til
	AMUs medlemmer 

	Møtedato:
	27.01.2026

	Sted:
	Kommunestyresalen, Nyberg

	Tid:
	Kl. 11.30-15.00

	Fra:
	Gro Eli Slemmen Tørhaug, Personalsjef



	Vår ref.
23/10226 - 26
	Saksbehandler
Gro Eli Slemmen Tørhaug
	Dato
20.01.2026



Innkalling til møte i arbeidsmiljøutvalget 27.01.2026

Saksliste

Varamedlemmer inviteres med på sak 1 og sak 2, kl. 11.30-12.00.

1. Konstituering, inkl. valg av leder
Arbeidsgiver utpeker sine representanter i utvalget. En representant fra øverste ledelse i virksomheten skal alltid være med i AMU.
Arbeidstakernes representanter velges normalt ved flertallsvalg. Hovedverneombudet skal være en av representantene for de ansatte. Bortsett fra den øverste ledelse, har alle ansatte stemmerett, og kan velges som AMU-medlem. Dette inkluderer også deltids- og korttidsansatte (ikke innleide arbeidstakere), verneombud og andre tillitsvalgte. Valget skal være skriftlig og hemmelig. Det skal også velges varamedlemmer for representantene.
Der det finnes flere lokale fagforeninger som sammen organiserer et flertall av arbeidstakerne, kan de avtale at valget skal skje som forholdstallsvalg eller at fagforeningene kan utpeke de ansattes representanter.
Medlemmene velges for to år av gangen, i forbindelse med første møte i partallsår.
Utvalgets leder velges for to år. Leder velges blant medlemmer i AMU, og annen hver gang fra arbeidsgiver- og arbeidstakersiden.

2. Gjennomgang av retningslinjer for AMU 

3. Gjennomgang av referat fra forrige møte

4. Plan for nedbemanningsprosesser
AMU skal behandle planer som kan få vesentlig betydning for arbeidsmiljøet, som nye maskiner, rasjonaliseringstiltak, endringer i arbeidsprosesser og forebyggende vernetiltak.
Det legges frem plan for nedbemanningsprosess ved enhetene Service og kultur og Oppvekst (flyktningetjenesten)
AMU vurderer planene ut fra et arbeidsmiljøperspektiv.

5. Årsrapport for AMU og HMS-arbeid i 2025
Årsrapporten sendes ut til medlemmene i forkant

6. Årsmelding BHT
Legges fra av BHT. 

7. Gjennomgang av status for relevante tilsyn
Årsrapport for AMU og HMS sendes ut i forkant og inneholder status for relevante tilsyn. 

8. Innmeldte saker fra AMG

9. HMS-avvik, ulykker, nestenulykker og sykdom som kan skyldes arbeidsmiljøet.
Årsrapport for AMU og HMS sendes ut i forkant og inneholder oversikten. 
AMU skal ha fokus på årsaken til hendelsen og se til at arbeidsgiveren gjør det som er nødvendig for å hindre at det skjer igjen.

10. Sykefravær
Årsrapport for AMU og HMS sendes ut i forkant og inneholder sykefraværsstatistikk for 2025.
AMU vurderer om det er behov for å sette inn ytterligere tiltak.

11. Status for overordnet HMS-mål
	Mål
	Status

	Nullvisjon for arbeidsulykker
	2 ulykker i 2025

	Sykefravær måltall inntil 7,2 %
	9,2 % i 2025

	Svarprosent på arbeidsmiljøundersøkelser 80 %
	75 % (gjennomført mars 2025)



12. Status for arbeid med ny arbeidsgiverpolitikk v/kommunedirektør

13. Møteplan 2026
Forslag: 
05.05, kl. 12.00-15.00 
15.10, kl. 12.00-15.00 
03.12, kl. 12.00-15.00 

14. Orientering fra enhet og AMG (Kl. 14.30-15.00)
AMU ønsker en orientering om hvordan arbeidsmiljøgrupper (AMG) i enhetene jobber systematisk med arbeidsmiljøet og faktorer som påvirker arbeidsmiljøet: Rekruttering, kompetanse og fravær. I dette møtet er det Oppvekst og AMG fra barnehagen deltar.
 
Med hilsen

Gro Eli Slemmen Tørhaug
Personalsjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur
	Vedlegg

	 



	Postadresse:
Gruvvegen 7
2580 Folldal
	Besøksadresse:
 
	Telefon:
62 49 10 00
	E-post:
postmottak@folldal.kommune.no
Internett:
www.folldal.kommune.no
	Org.nr.:
939 885 684
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