FOLLDAL KOMMUNE

Mgtested: Nyberg
Mgtedato: 09.04.2026

Tid:

kl 19:00 - 22:00

M@TEPROTOKOLL
Kommunestyret

Merknader til mgtet
| forkant av behandling av sakene ble det orientert om:
@konomisk situasjon/regnskap 2025 v/kommunedirektgr

Status DPS Tynset v/ordfgrer

Mgte i kontrollutvalget 16.03.26 v/leder Egil Eide

Horing helseberedskapsloven

Fremmgtte Parti
Bjgrnar Brendryen Ap
Eva Tgrhaug Ap
Inger Lgkken Enberget Ap
Kristin Langtjernet Ap
Tommy Kristoffersen Ap
Brit Kvaerness FL
@yvind @ien FL
Ronny Bekken Larsen R
Bente Fossum Sp
Bard Kjgnsberg Sp
Egil Eide Sp
Jon Olav Ryen Sp

Vemund @stby Brendryen Sp

Forfall Parti
Barge Rghjell Ap
Elin Marie Kjgllestad Nyvoll Ap
Gunn Hilde Voll Ap
Rolf Ulsletten Ap

Kristin Langtjernet
Ordfgrer

Varamedlem Parti
Liv Nymoen Ap
Tone Solly Ap

Marius Sjgvold MarkhusAp

Stian Slemmen Tgrhaug
Kommunedirektgr
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Saksliste
Saksnr.
PS-13/26
PS-14/26
PS-15/26

PS-16/26
PS-17/26

PS-18/26
PS-19/26
PS-20/26

PS-21/26
PS-22/26

Tittel

Godkjenning av innkalling og saksliste

Ny arbeidsgiverpolitikk for Folldal kommune

Hgring av NOU 2026: 1, Kommunekommisjonens delrapport
1; En beaerekraftig kommunesektor.

Hgring av forslag integreringsstgnad nyankomne flyktninger
Hegring - forslag til nye medlemskategorier i foreningen
Norges nasjonalparkkommuner

Kommunalt viltfond 2026

Kontrollutvalgets arsrapport 2025

Arsmelding for radet for personer med funksjonsnedsettelse
2025

Arsmelding ungdomsradet 2025

Godkjenning av mgteprotokoll
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13/26 Godkjenning av innkalling og saksliste
Kommunestyret 09.04.2026

Behandling
Innkalling og saksliste ble opplest og godkjent i mgtet.

Vedtak
Innkalling og saksliste godkjent.

14/26 Ny arbeidsgiverpolitikk for Folldal kommune

Kommunedirektgrens innstilling:

Administrasjonsutvalget tilrar kommunestyret a fatte fglgende vedtak:

Folldal kommunes nye arbeidsgiverpolitikk vedtas.

Kommunedirektgren sgrger for implementering og oppfglging av politikken i organisasjonen.

Administrasjonsutvalget 19.02.2026

Behandling
Votering: enstemmig vedtatt.

Vedtak
Ny arbeidsgiverpolitikk for Folldal Kommune ble enstemmig vedtatt.

Kommunestyret 09.04.2026

Behandling

Votering nr 1 - Votering over forslag

Forslag: Opprinnelig forslag

For: 16 stemmer (100%) - Ap 8, FL2,R1,Sp 5
Mot: 0 stemmer (0%)

Vedtak
Folldal kommunes nye arbeidsgiverpolitikk vedtas.
Kommunedirektgren sgrger for implementering og oppfglging av politikken i organisasjonen.

15/26 Hgring av NOU 2026: 1, Kommunekommisjonens delrapport 1; En
baerekraftig kommunesektor.

Kommunedirektgrens innstilling:

Folldal kommune avgir hgringsuttalelse til Kommunekommisjonens delutredning 1, og forslag til
tema som bgr behandles i Kommunekommisjonens delutredning 2, i trad med saksvurderingen her.
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Kommunestyret 09.04.2026

Behandling

Endringsforslag, Sp, foreslatt av Jon Olav Ryen, Senterpartiet

Fgrste setning under kulepunkt laerernorm endres til:

Dagens ordning med laerernorm per hovedtrinn pa skoleniva bgr beholdes.

Endringsforslag, Folldalslista, foreslatt av @yvind @ien, Folldalslista

Kompetansekrav:

Folldal kommune stgtter ikke forslaget om a fjerne de lovfestede kompetansekravene i lov om
kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. Vi mener det vil fgre til darligere tjenester og svekket
pasientsikkerhet.

Votering nr 1 - Votering over forslag

Forslag: Endringsforslag, Sp

Jon Olav Ryen (Sp)

For: 16 stemmer (100%) - Ap 8, FL2,R 1, Sp 5
Mot: 0 stemmer (0%)

Votering nr 2 - Votering over forslag
Forslag: Endringsforslag, Folldalslista
@yvind @ien (FL)

For: 5 stemmer (31%) - FL 2, Sp 3

Mot: 11 stemmer (69%) - Ap 8, R 1, Sp 2

Votering nr 3 - Votering over forslag

Forslag: Opprinnelig forslag

For: 16 stemmer (100%) - Ap 8, FL2,R1,Sp 5
Mot: 0 stemmer (0%)

Vedtak

Folldal kommune avgir hgringsuttalelse til Kommunekommisjonens delutredning 1, og forslag til
tema som bgr behandles i Kommunekommisjonens delutredning 2, i trad med saksvurderingen her,
med fglgende endring: F@rste setning under kulepunkt laerernorm endres til:

Dagens ordning med laerernorm per hovedtrinn pa skoleniva bgr beholdes.

16/26 Hgring av forslag integreringsstgnad nyankomne flyktninger
Kommunedirektgrens innstilling:

Folldal kommune avgir hgringsuttalelse til forslag om integreringsstgnad for nyankomne flyktninger, i
trdd med det som fremkommer i saksvurderingen her.

Kommunestyret 09.04.2026

Behandling
Endringsforslag fra Folldalslista v/Kvaerness, foreslatt av Brit Kvaerness, Folldalslista

Allment.
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Folldal kommune viser til hgring om forslag til ny ordning med integreringsstgnad for nyankomne
flyktninger og deres familier.

Folldal kommune er allment positivt til innfgring av en integreringsstgnad. Vi mener at dette kan
bidra til 3 na malsettingen om at flere innvandrere skal komme inn i og fa en stabil tilknytning til det
serigse arbeidslivet, og pa den maten bli selvforsgrget.

Til kapittel 6. innretningen pa integreringstgnaden

Avgjgrende for om denne omstillingen vil lykkes er at stgnadsnivaet i den nye ordningen er
tilstrekkelig til a sikre et ngkternt og verdig livsopphold, samtidig som nivaet pa stgnaden ikke er
hgyere enn en realistisk inntekt. Folldal kommune er positiv til en differensiering av satser etter
sammensetningen av husholdningen og alder, samt forslag om barnetillegg for inntil tre barn.

Til kapittel 7, om det bgr innfgres en plikt om at malgruppen ma sende barn i barnehagen

Folldal kommune stgtter at det innfgres en plikt om at barna til nyankomne flyktninger skal ga i
barnehage. Denne plikten vil legge til rette for foreldrenes deltagelse i arbeidslivet, og den bidrar til
tidlig sprakutvikling og sosial deltagelse for barna.

Til kapittel 9, om avkorting av stgnaden

Folldal kommune stotter forslaget om avkorting av stgnaden ved Ignnet arbeid og/eller ved ugyldig
fravaer. Vi stgtter prinsippet der timeavkorting er hovedregelen, samtidig bgr det apnes for at de
med lav inntekt far en reduksjon krone for krone slik det praktiseres med introduksjonstgnaden i
dag.

Til kapittel 12, Om kommunens ansvar og bosetting

Folldal kommune stgtter ikke Igsninger som gker risikoen for flytting mellom kommuner i
femarsperioden. Det er, etter vart syn, viktig at kommunene kan ha en viss forutsigbarhet i arbeidet
med integrering av flyktninger. Vart syn er at dagens ordning, der eventuell flytting i femarsperioden
ma avtales saerskilt mellom kommuner, opprettholdes.

| forslaget far kommunene ansvar for aktivitetplikten for de flyktningene som ikke gar direkte ut i
arbeid eller utdanning etter endt integreringsprogram. Vi minner da om at det er regioner i landet
med et svaert begrenset arbeidsmarked. En konsekvens av forslaget kan bli at kommuner i omrader
med svakt fungerende arbeidsmarked ikke kan pata seg ansvaret med a bosette flyktninger i samme
grad som tidligere.

Til kapittel 16, @konomiske og administrative konsekvenser

Folldal kommune stgtter at det fremlagte forslaget samlet sett — over tid — antas a vaere
samfunnsgkonomisk Ignnsomt.

Nar det gjelder de administrative konsekvensene som faller pd kommunene i en innfgringfase, sa
fremkommer det ikke hvordan dette skal kompenseres. Antagelsen om at omleggingen ikke vil
medfgre store administrasjonsoppgaver er (over-)optimistiske.

Vi tar til orientering at departementet selv uttaler at det er mange usikre faktorer knyttet til deres
beregningsmodeller og estimert innsparing ved ny ordning. Og vi forutsetter at integreringstilskuddet
til kommunene skal dekke de faktiske merutgiftene (100%) som kommunene har knyttet til
integrering.

Vi er kritiske til den foreslatte finansieringmodellen der departementet foreslar et ned trekk i
rammetilskuddet som begrunnes ut fra en antatt mindre utbetaling av gkonomisk sosialhjelp. Vi
gnsker 3 ha tillit til at departementet ikke innfgrer dette ned trekket fra 2028, men avventer
innfgringen av den nye ordningen og tilbakemeldingene fra kommunene fgr det foretas en eventuelt
(trinnvis) reduksjon i rammeoverfgringene til kommunene.

Endringsforslag, foreslatt av Ronny Bekken Larsen, Rgdt
Folldal Kommune avgir fglgende hgringsuttalelse;

Side 5av 10



Integreringstilskuddet til kommunene ma settes til et niva som gjenspeiler reelle kostnader
ved et godt integreringsarbeid, slik at bosetting av flyktninger ikke fgrer til underskudd i
kommunegkonomien.

Botillegget bgr differensieres etter faktisk leieprisniva, i alle kommuner, ikke bare i de 15
foreslatte kommunene.

Kommunene trenger verktgy for 3 matche flyktningers kompetanse med lokale
arbeidsmarkedsbehov, szrlig i helse, omsorg, industri og landbruk.
Integreringsprogrammene bgr kunne tilpasses lokalt nzeringsliv, i naert regionalt samarbeid
mellom kommuner og fylkeskommuner, med statlig stgtte til dette arbeidet.
Minstestandarden for integreringsstgnaden ma sikre et verdig liv, ikke bare ngkternt
livsopphold. Barnetillegget og forsgrgertillegget ma gkes.

Sosialhjelp og bostgtte ma ikke fiernes uten en fullgod erstatning. Flyktninger i kommuner
med hgye boligpriser ma sikres dekning for faktiske boutgifter.

Aktivitetsplikten ma bygge pa individuelle planer og reell vurdering av den enkeltes situasjon,
herunder helseutfordringer, omsorgsansvar og utdanningsniva.

Aktivitetspliktens innhold bgr inkludere frivillig sektor, kulturliv og naermiljg, ikke bare
formell kvalifisering.

Bevegelsesfriheten for flyktninger de fgrste fem arene bgr ikke begrenses. Positive insentiver
for bosetting i distriktene er et bedre virkemiddel enn forbud og straffetiltak.

Forslaget om barnehageplikt bgr bare innfgres dersom det er koblet til en rettighet til gratis
barnehageplass, ikke som en ny sanksjonsmulighet.

Votering nr 1 - Votering over forslag
Forslag: Endringsforslag

Ronny Bekken Larsen (R), Andre partier: R
For: 1 stemme (6%)-R 1

Mot: 15 stemmer (94%) - Ap 8, FL 2, Sp 5

Votering nr 2 - Votering over forslag

Forslag: Endringsforslag fra Folldalslista v/Kvaerness
Brit Kvaerness (FL)

For: 15 stemmer (94%) - Ap 8, FL2,Sp 5

Mot: 1 stemme (6%)-R 1

Votering nr 3 - Votering over forslag

Forslag: Opprinnelig forslag

For: 0 stemmer (0%)

Mot: 16 stemmer (100%) - Ap 8, FL2,R1,Sp 5

Vedtak
Allment.

Folldal kommune viser til hgring om forslag til ny ordning med integreringsstgnad for nyankomne

flyktninger og deres familier.

Folldal kommune er allment positivt til innfgring av en integreringsstgnad. Vi mener at dette kan
bidra til 8 nd malsettingen om at flere innvandrere skal komme inn i og fa en stabil tilknytning til det

serigse arbeidslivet, og pa den maten bli selvforsgrget.

Til kapittel 6. innretningen pa integreringstgnaden

Avgjgrende for om denne omstillingen vil lykkes er at stgnadsnivaet i den nye ordningen er
tilstrekkelig til & sikre et ngkternt og verdig livsopphold, samtidig som nivaet pa stgnaden ikke er
hgyere enn en realistisk inntekt. Folldal kommune er positiv til en differensiering av satser etter
sammensetningen av husholdningen og alder, samt forslag om barnetillegg for inntil tre barn.
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Til kapittel 7, om det bgr innfgres en plikt om at malgruppen ma sende barn i barnehagen

Folldal kommune stgtter at det innfgres en plikt om at barna til nyankomne flyktninger skal ga i
barnehage. Denne plikten vil legge til rette for foreldrenes deltagelse i arbeidslivet, og den bidrar til
tidlig sprakutvikling og sosial deltagelse for barna.

Til kapittel 9, om avkorting av stgnaden

Folldal kommune stgtter forslaget om avkorting av stgnaden ved Ignnet arbeid og/eller ved ugyldig
fraveer. Vi stgtter prinsippet der timeavkorting er hovedregelen, samtidig bgr det apnes for at de
med lav inntekt far en reduksjon krone for krone slik det praktiseres med introduksjonstgnaden i
dag.

Til kapittel 12, Om kommunens ansvar og bosetting

Folldal kommune stgtter ikke Igsninger som gker risikoen for flytting mellom kommuner i
femarsperioden. Det er, etter vart syn, viktig at kommunene kan ha en viss forutsigbarhet i arbeidet
med integrering av flyktninger. Vart syn er at dagens ordning, der eventuell flytting i femarsperioden
ma avtales saerskilt mellom kommuner, opprettholdes.

| forslaget far kommunene ansvar for aktivitetplikten for de flyktningene som ikke gar direkte ut i
arbeid eller utdanning etter endt integreringsprogram. Vi minner da om at det er regioner i landet
med et svaert begrenset arbeidsmarked. En konsekvens av forslaget kan bli at kommuner i omrader
med svakt fungerende arbeidsmarked ikke kan pata seg ansvaret med a bosette flyktninger i samme
grad som tidligere.

Til kapittel 16, @konomiske og administrative konsekvenser

Folldal kommune stgtter at det fremlagte forslaget samlet sett — over tid — antas a vaere
samfunnsgkonomisk Ipnnsomt.

Nar det gjelder de administrative konsekvensene som faller pa kommunene i en innfgringfase, sa
fremkommer det ikke hvordan dette skal kompenseres. Antagelsen om at omleggingen ikke vil
medfg@re store administrasjonsoppgaver er (over-)optimistiske.

Vi tar til orientering at departementet selv uttaler at det er mange usikre faktorer knyttet til deres
beregningsmodeller og estimert innsparing ved ny ordning. Og vi forutsetter at integreringstilskuddet
til kommunene skal dekke de faktiske merutgiftene (100%) som kommunene har knyttet til
integrering.

Vi er kritiske til den foreslatte finansieringmodellen der departementet foreslar et ned trekk i
rammetilskuddet som begrunnes ut fra en antatt mindre utbetaling av gkonomisk sosialhjelp. Vi
gnsker a ha tillit til at departementet ikke innfgrer dette ned trekket fra 2028, men avventer
innfgringen av den nye ordningen og tilbakemeldingene fra kommunene fgr det foretas en eventuelt
(trinnvis) reduksjon i rammeoverfgringene til kommunene.

17/26 Horing - forslag til nye medlemskategorier i foreningen Norges
nasjonalparkkommuner

Kommunedirektgrens innstilling:
Kommunestyret stgtter styrets forslag om a avgrense medlemskapet til aktgrer direkte knyttet til
merkevaren «Norges nasjonalparker».

Kommunestyret 09.04.2026
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Behandling

Votering nr 1 - Votering over forslag

Forslag: Opprinnelig forslag

For: 16 stemmer (100%) - Ap 8, FL2,R1,Sp 5
Mot: 0 stemmer (0%)

Vedtak
Kommunestyret stgtter styrets forslag om a avgrense medlemskapet til aktgrer direkte knyttet til
merkevaren «Norges nasjonalparker».

18/26 Kommunalt viltfond 2026

Kommunedirektgrens innstilling:

Folldal kommune innvilger sgknaden med kr. 15 000,- fra kommunens viltfond jf.
Forvaltningsutvalget for hjortevilt (FUH) sgknad om dekning av utgiftene i forbindelse med
registreringen av bestandsdata og gvrige forvaltningsoppgaver for hjorteviltvaldet i Folldal.

Vedtaket er vurdert og begrunnet i saksfremstillingen, og vedtas med bakgrunn i
forskrift om kommunale og fylkeskommunale viltfond, samt retningslinjer for viltfondet i Folldal.

Vedtaket er hjemlet i forskrift om fylkeskommunale og kommunale viltfond § 5.
Utbetaling skjer etter fglgende vilkar:

e Sammen med utbetalingsanmodningen skal det fremlegges dokumentasjon av faktiske
utgifter inkludert egeninnsats.

e Tilskuddet fra kommunens viltfond bortfaller dersom omsgkte prosjekt ikke er fullfgrt og
utbetalingsanmodning sendt
for 31.12.2026.

Kommunestyret 09.04.2026

Behandling

Endringsforslag fra Folldalslista v/Kvaerness, foreslatt av Brit Kvaerness, Folldalslista

Endring i fg@rste setning som fglger; Folldal kommune innvilger sgknaden med inntil kroner 15.000,-
fra kommunens viltfond......

Votering nr 1 - Votering over forslag

Forslag: Endringsforslag fra Folldalslista v/Kvaerness
Brit Kvaerness (FL)

For: 16 stemmer (100%) - Ap 8, FL2,R 1, Sp 5

Mot: 0 stemmer (0%)

Votering nr 2 - Votering over forslag
Forslag: Opprinnelig forslag
For: 15 stemmer (94%)-Ap 7,FL2,R1,Sp 5
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Mot: 1 stemme (6%) - Ap 1

Vedtak

Folldal kommune innvilger sgknaden med inntil kr. 15 000,- fra kommunens viltfond jf.
Forvaltningsutvalget for hjortevilt (FUH) sgknad om dekning av utgiftene i forbindelse med
registreringen av bestandsdata og gvrige forvaltningsoppgaver for hjorteviltvaldet i Folldal.

Vedtaket er vurdert og begrunnet i saksfremstillingen, og vedtas med bakgrunn i
forskrift om kommunale og fylkeskommunale viltfond, samt retningslinjer for viltfondet i Folldal.

Vedtaket er hjemlet i forskrift om fylkeskommunale og kommunale viltfond § 5.
Utbetaling skjer etter fglgende vilkar:

e Sammen med utbetalingsanmodningen skal det fremlegges dokumentasjon av faktiske
utgifter inkludert egeninnsats.

e Tilskuddet fra kommunens viltfond bortfaller dersom omsgkte prosjekt ikke er fullfgrt og

utbetalingsanmodning sendt
fgr 31.12.2026.

19/26 Kontrollutvalgets arsrapport 2025

Kontrollutvalgets innstilling:
Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsrapport for 2025 til orientering.

Kommunestyret 09.04.2026

Behandling

Votering nr 1 - Votering over forslag

Forslag: Opprinnelig forslag

For: 16 stemmer (100%) - Ap 8, FL2,R1,Sp 5
Mot: 0 stemmer (0%)

Vedtak
Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsrapport for 2025 til orientering.

20/26 Arsmelding for radet for personer med funksjonsnedsettelse 2025

Kommunedirektgrens innstilling:
Kommunestyret tar arsmelding for radet for personer med funksjonsnedsettelser 2025 til
orientering.
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Kommunestyret 09.04.2026

Behandling

Votering nr 1 - Votering over forslag

Forslag: Opprinnelig forslag

For: 16 stemmer (100%) - Ap 8, FL2,R 1, Sp 5
Mot: 0 stemmer (0%)

Vedtak

Kommunestyret tar arsmelding for radet for personer med funksjonsnedsettelser 2025 til
orientering.

21/26 Arsmelding ungdomsradet 2025

Kommunedirektgrens innstilling:
Kommunestyret tar ungdomsradets arsmelding 2025 til orientering.

Kommunestyret 09.04.2026

Behandling

Votering nr 1 - Votering over forslag

Forslag: Opprinnelig forslag

For: 16 stemmer (100%) - Ap 8, FL2,R1,Sp 5
Mot: 0 stemmer (0%)

Vedtak
Kommunestyret tar ungdomsradets arsmelding 2025 til orientering.

22/26 Godkjenning av mgteprotokoll
Kommunestyret 09.04.2026

Behandling
Megteprotokollen ble opplest og godkjent i mgtet.

Vedtak
Megteprotokollen ble godkjent.
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